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La legislazione internazionale del lavoro
alla Conferenza della Pace

- La Conferenza della Pace riparti il vasto e vario suo (umpitn
fra. diverse Commissioni, ad una delle quali venne assegnata la
Legislazione internazionale del Lay oro, e fu, di tutte, la pin sol-

lecita ad assolvére il mandato. :

" Diro qui del suo operato e dei risultati a cui giunse; indi, di

¢io che segui nella Conferenza al medesimo riguardo.

. I concetto di una Legislazione internazionale, in genere, sa-
rebbe corollario del principio di una Societa delle Nazioni. La
legge ¢, anche etimologicamente, un « legame, accompagnato da
sanzioni »: ed una Societd esige un vinceolo sociale, ¢he non puéd
essere se non una legge comune consentita, che assoggetti tutti
i componenti a comuni obblighi ¢ norme. Ma non meno che il
principio, appare il corvollario di difficile attuazione. ogni Stato
essendo, perfine nelle Confederazioni, geloso delle proprie leggi.
Soltanto nel campo del lavoro, per la solidarvieta che avvinee tutti
i lavoratori, per la reciproca dipendenza cconomica i tutti i
Paesi, si possono avere identiche od analoghe regolazioni, ana-
loghe quando differenze nella razza, nei climi, nei luoghi. nelle
condizioni di lavoro, non ne consentirebberd la identitd. Ad ogni
modo, la Conferenza della pace istituiva una Commissione per
la Legislazione internazionale del Lavoro. Era giusto, difatti. che,
all’uscir dalla grande guerra, si pensasse, anzitutto, a quelle
classi lavoratrici che cotanto avevano contribuito. sui campi di
battaglia e nelle officine. a scongiurarve il pericolo di un’egemonia
odiosa ed a far trionfare la causa della libertd dei popoli. Era
giusto: era doveroso: ed era prudente ad un tempo, acciocehé non
sioavverasse la preocenpazione che molti angustiava, ¢ la guerry

L

tra nazioni non si prolungasse in guerra sociale,
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Un avviamento alla legislazione internazionale del lavoro gia
si era tentato, negli anni che precedettero la guerra, ad iniziativa
dell Associazione internazionale per la protezione dei lavoratori. -
In seguito ad una prima Conferenza ufliciale tenutasi a Berna.
nel maggio 1905, si firmarono col, il 26 settembre 1906, due con-
venzioni internazionali, I'una per vietare il lavoro notturno alle:
~donne impiegate nell’industria, Paltra per proscrivere dalla fab-
bricazione dei tiammiferi I'uso del fosforo bianco, causa di gravi

malattie. Le Potenze firmatarie erano la Germania, I’Austria,
F'Ungheria, il Belgio, Ia Danimarca, la Spagna, la Francia, la
Gran Bletwgna, lItaJm, il Lussemburgo, i Paesi Bassi, il Por-
togallo. la Svezia, la Svizzera. Una seconda Conferenza fficiale
tenutasi, pure a Berna, nel settemhre 1913, tra rappresentanti
delle medesime Potenze, e della Norvegia in piu, aveva poste le .
basi di una convenziona internazionale, che avrebbe vietato il la-
voro notturno ai giovani nell’industria, e di un’altra con cui si
sarebbe fissata, limitandola a dieci ore, la giornata di lavoro delle
donne e dei giovani operai industriali. Con lo séatenare la guerra
nel mondo, le Potenze Centrali impédirono che le proposte rela-
tive venissero tradotte in Convenzioni internazionali, come sa-
rebbe avvenuto, se la Conferenza diplomatica, gia indetta per il
“settembre 1914, avesse potuto adunarsi.

Occorreva ora riprendere Fopera iniziata, proseguirla e com-
pletarla in guisa da assicurare, nell’avvenire, alle classi lavora-
trici, agli operai ed agli agricoltori di tutti i Paesi ed alle loro
famiglie, condizioni di lavoro e di vita soddisfacenti per tutti:
soddisfacenti per loro, amzitutto, la cui sorte si vuole miglio-
rare, soddisfacenti pure per gli industriali e per gli agrari, poi-
cheé & condizione di benessere, per la collettivitd in genere, di cui
le classi lavoratrici sono tanta parte, che la industria prosperi
e che "agricoltura fiorisca. Il problema si presenta, in apparenza.
arduo, poiché sembra si abbiano da conciliare interessi opposti.
Non & forse tale, in realta, come sanno quegli industriali ed agrari
intelligenti, i quali, de’ loro operai e de’ loro coloni hanno fatto
collaboratori fidati, interessati quanto loro stessi al buon anda-
mento dell’azienda nella quale sono impiegati. Ma, arduo o meno.
esso & importante ¢ percid vuole essere risolutamente fronteggiato:

.
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anzi, ¢ di tale importanza, che supera forse quella degli stessi
problemi politici. Poiche, se la soluzione di questi tende ad assi-
curare la pace fra le diverse Nazioni, la soluzione di quello tende
ad assicurare la pace sociale entro ciascuna di esse ed a preve-
nive la formazione e Iincremento delle Internazionali rivoluzio-
narie ed antisociali, a titte funeste.

La Commissione del Lavoro inaugupo a Parigi i suoi lavori
il 4 febbraio; li termuino, dopo trentacinque laboriose sedute, il .
24 marzo. Un periodo di sosta le fu concesso al prineipio di marzo,
perché talune Delegazioni, e Iitaliana persla prima, desideravano
cousu]t:{rsi’ con le Organizzazioni industriali ed opferaie del pro-
prio paese.

Ebbe da sormontare diflicolta previste ed impreviste; pote te-
mere, a lavoro gia inoltrato, che, per ragioni costituzionali, gh
Stati federativi nei quali la legislazione del lavoro ¢ di spettanza
statale anziche federale, dovessero rimanere allinfuori dell’ac-
cordo che si stava concludendo. E come concepire un accorglo
internazionale in materia di lavoro a cui non partecipassero gli
Ntati Uniti ed altri le eni costituzioni pin o' meno si modellano
sulla Toro? Anche quell’ostacolo fu rimosso e la Commissione ¢
giunta al termine dei suoi lavori, creando un Istituto interna-
zionale, che térrd la sua prima sessione (con programma gid fis-
sato) nel prossimo ottobre, a.Washington D. . e concretando
una « Charta » del lavoro, da inserirsi nel Trattato di pace, ad
affermazione di taluni dei diritti primordiali del lavoratore. Il suo
compito, la Commissione lo ha assolto. conscia della; gravita del
momento ¢ della propria responsabilitd dinanzi al mondo padro-
nale ed operaio, Lo ha assolto, nel mentre appunto a Berna due
Conferenze di lavoratori, Conferenza socialista e Conferenza sin-
dacale, cercavano compiere un lavoro analogo e riuscivano anche
esse ad una « Charta » internazionale del lavoro e ad un pro-
eetto di Rocietd delle Nazioni, dalla cui elaborazione. pm(\ Go-
verni e classi padronali erano stati esclusi. 7 o



Merce Popera della Commissione di Parigi, saranno i Go-
verni stessi, i quali, d’accordo con le classi operaie e con le pi-
dronali, cio¢ in un accordo sociale a cui partecipano tutta la
collettivitd, rappresentata dai Governi, o pit specialmente le
classi che si considerano generalmente antagonistiche, Poperaia
¢ lindustriale, 'agricola e Pagraria, avvieranno e svolgeranno
quelle riforme umanitarie e conformi a giustizia, che debbono
permettere alla industria (presa la parola nel pin lato senso) di
produrre ¢ prosperare, al lavoratore che le presta le sue braceia
¢ la sua intelligenza, di vivere con la famiglia in condizioni eque
ed appaganti,

E poiché, a valutare un’opera ed illustrarla, giova talvolta
conoscerne gli artefici, vediamo chi fossero i componenti la Coni-

issione, onde fu assolto il compito, che poi analizzeremo,

Erano, a Parigi. rappresentati nella Commissione del La-
voro, gli Stati Uniti dell’America del Nord, il Belgio, la Francia,
la Gran Bretagna, I'Italia, il Giappone. la Polonia. la Tzeco-
Slovaechia, la Repubblica Cubana,

Degli Stati politicamente rappresentati nella Conferenza del-
la. pace mancavano, dunque. nella Commissione del lavoro, la_
~Bolivia, il Brasile, la Cina, I'Equatore, la Hl'e(-ju. il Guatemala,-
Haiti, lo Hedjjaz, lo Honduras, la Liberia, il Niearagua, il Pa-
_nama, il Pern, il Portogallo, la Rumania, la Serbia, il Siam,
I'Urnguay: molti numericamente, ma, se ben si guarda, dal punto
di vista specifico, nessuno la eni mancanza potesse pregindicare
esito dei lavori, e d’altronde tutti. pin o meno, in qualche modo
mppresenf&ti. nella Commissione, da Stati aventi conformi in-’

teressi ¢ cos,tithzinni. .

Ad esempio. accadde,” in pin occasioni, che la Delegazione
nord-americana ¢ il Delegato cubano, pur parlando a nome pro-
prio, facessero valere argomenti che si applicavano egnalmente
alle Repubbliche del Centro e del Sud-America. Gli interessi d(:llt-
classi agricole pavevano meno tutelati di quelli delle classi indu-

©striali, essendo paesi o esclusivamente o prevalenfemente indu-



striali il Belgio, la Tzeco-Slovacehia (rappresentante i sette ot-
tavi dell’industria che arricchiva la cessata Monarchia austro-
ungarica), la Gran Bretagna; orbene, la Delegazione italiaua prese
a patrocinare il proletariato agricolo e trovo appogeio nelle De-
legaziont francese, polacca ¢ norvd-americana.

Dal punto di vista delle persone. si trovavano fianco a fianco,
nella Delegazione nvdl:xl-:lmeri(':um. il capo della Federazione anéc-
ricana del lavoro, cioé¢ della maggiore associazione operain del
mondo, Samuele. Gompers, ed il presidente dello « Shipping
Board » americano, Huarley, grande armatore, a cui succedette
un ayvocato di parte democratica ed a questo un professore; nella
Delegazione belga, il notissimo organizzatore socialista Vander-
welde, di eni la guerra fece un ministro della Giustizia nei Con-
sighi della Corona, ¢ un professore di sociologia. il Mahaim, al
quale, maneato il Vanderwelde, si associo il senatore Lafontaine,
Spcialista. Nella Delegazione francese, il ministro ¢ grande indu-
striale ed impresario di lavori Loucheur, col ministro del lavoro,
gia operaio tessile, Coillard, ai guali. nel corso dbi lavori. si so-
stituirono il Jouhaux, segretario della Confederazione® generale
del lavoro, ed il Fontaine, consigliere di Stato ed alto funzip-
nario nel Ministero del Lavoro: nella Delegazione inglese, il Bar-
nes, che fu operaio mcgal'lurgico sino ai trenta anni, ed ora @
ministro senza portafoglio. con Sir Maleolm Delevingue, alto
funzionario, ed il Butler, funzionario lui pure; nella Delegazione
italiana, un diplomatico, senatore di parte liberfle, con un depu-
tato socialista, il Cabrini, anima ispiratrice e mente dirigente
della nostra rappresentanza; nella Delegazione \gia-pponese, un
diplomatico ed un alto fanzionario: nella tzeco-slovacca il Benes,
figlio di contadino, professore di sociologia all'Universita di Pra-
ga, ogei ministro degli affari esteri nella neo-Repubblica: nella
polacea, un uomo politico, il conte Zoltowski, eni sucecedette un
magistrato, il Patek... . ‘

Da cotale riunione di womini di Stato, di parlamentari. di
- diplomatici, di funzionari, d’imh}stria.li. di lavoratori apparte-
nenti a diverse razze e diverse nazionalita. di diverse origini e
provenienze, di diversa educazione, ¢ talvolta di diverse tendenze.
venne fuori un lavoro ponderato, che potra avere, che ha difetti
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e lacune, ma che pure, cosi come ¢, riscosse larga, anzi forse una-
nime. approvazione, e fu adottato dalla Conferenza della pace.
il giorno 10 aprile, con pochi ¢ non tutti felici cmendamenti.

-

w4 .

All'inizio dei suoi lavori, la Commissione si trovo inndnzi uno
schema di fattura britannica; un disegno di convenzione elabos
rato in ogni sua parte e gid esaminato e approvato dalle orga-
nizzazioni operaie britanniche; con essa. convenzione venivasi a
creare un Organismo ]{el'luaneute per la regolamentazione o di-
sciplina internazionale del lavoro. Quest’organismo, ¢ detto in un
preambolo, presuppone la esistenza (cﬂe a taluno parve e pare
alquanto chimerica) della Societa delle Nazioni, la quale abbia
lo scopo di assicurare la pace universale (altra utopica conce-
zione) fondata sulla base della ginstizia sociale. Si vedra che la
Delegazione italiana cerco rendere i due enti indipendenti I'uno
dall’altro. . :

E poiché, continua il preambolo, poiché esistono, pur troppo,
condizioni di lavoro, che implicano per molti ingiustizia, miseria
‘e privazioni (onde il malcontento, che minaccia la pace e Lar-
monia universale a cui tutti si anela); poiché urge migliorare quel- 4
le condizioni (¢ sono ennmerate le migliorie da conseguire: limi-
tazione delle ore di lavoro giornaliere ed ebdomadarie; recluta-
mento della maro d’opera; lotta contro la disoccupazione invo-
lontaria; garanzia di equo e sufficiente salario; protezione del la-
voratore contro le malattie generale e professionali, _nonché con-
tro gli infortuni. derivanti dal lavoro; proteziode dei faneiulli,
degli adolescenti e delle donne; pensioni di vecchiaia e d’invali-
dita; tutela degli interessi dei lavoratori in paesi esteri; afferma-
zione del principio della liberta sindacale; 01'gal'1izzazione dell’in-
segnamento professionale e tecnico e altri provvedimenti analo-
ghi); poiché il fatto, che una nazione qualsiasi si rifintasse ad
adottare un regime di lavoro veramente umano, metterebbe osta-
colo agli sforzi delle altre nazioni desiderose di migliorare la
sorte dei lavoratori mei proprii paesi; per tali ragioni si costi-
~ tuisce organismo in parola, organismo petmanente, interna
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- zionale, mercé una convenzione che impegna sin d'ora le Potenze
chiamate a formare per le prime la Rocieti delle Nazioni ed a cui \
s'intenderauno-ipso facto aderenti, quelle che entreranno di poi a
far parte della’ Socicta medesia. & :

Prospettiamo 'organismo in parvola,

Isso. si compone di: % '

1° una Conferenza generale di rappresentanti delle nazioni
contraenti; N ; ; _
2¢ un Ufticio internazionale del lavoro, sotto la direzione di
un Consiglio amministrativo pure internazionale. ! :

La Conferenza ¢, in materia di' lavoro, una specie di parla-
mento o di super-parlamento. Vedremo, come le si vorrebbero at-
tribuiti poteri deliberativi, anziché semplicemente consultivi.

Si adunera quante volte occorra, e almeno una volta Panno.
Ogni nazione contraente vi avra quattro delegati; due delegati go- -
vernativi, un delegato padronale, un delegato 'of)eraio. Ciaseun
delegato potra essere assistito da uno o due Consiglieri teenici
per ognuna delle materie poste all’ordine del giorno della ses-
sione. Delegati e consiglieri saranno designati dai governi, d’ac-
cordo con le organizzazioni professiongli pin rappresentative, sia
dei padroni, &ia degli operai; i soli delegati possono discutere ¢
votare. Possono perd farsi sostituire dai consiglieri tecnici.

T nomi dei delegati e dei consiglieri sono, in antecedenza,
comunicati all’Ulticio inte'rnazimmle del lavoro dai rispettivi go-
verni. .1 loro poteri sono poi vagliati dalla Conferenza, la quale,
con una maggioranza di due terzi, pno rifiutare  quei .delegati o
consiglieri teenici, che non ritenga designati- conformemente alle
aceennate norme, :

I1 voto dei delegati é individuale. IZ questa & la grande inno- .
vazione,, questo il grande progresso. Non piu voti di delegazioni.
ma voti d'individui. I1 voto del delegato operaio ha il medesimo
peso de] voto del delegato governativo o industriale. Potranno, di
mnsixgucnzn. in semo alla Conferenza, formarsi colleganze di de-
legati operai, come di delegati governativi od industriali, all’in-
fuori delle nazionalita, dettate da .pure considerazioni di lavoro.
non da considerazioni di collettivita politiche. Se, per mancata
nomina, non vi fosse delegato operajo. il delegato industriale non
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avrebbe diritto di voto, e viceversa. 11 delegato vifiutato dalla
Conferenza ¢ considerato come non nominato, ;

La Conferenza si adunerd nella sede della Societi delle Na-
zioni o in altro luogo designato, a maggioranza i Uue terzi, (l;li]ai
Conferenza nella antecedente sua sessione. Permanente ¢ 1'Uflicio
internazionale del lavoro, il quale prendera stabile dimora ove la
Societa delle Nazioni avra sede e fara parte del complesso (i
istituti «che la .comporranno. Questo Ufficio vien posto sotto il
controllo i un Consiglio di amministrazione composto di venti-
quattro membri, con mandato trieunale; dei -quali dodici rappre-
sentano i Governi, sei sono eletti dai delegati alla ‘Conferenza
_ rappresentanti i padroni, sei dai delegati alla Conferenza vap

presetitanti i lavoratori. Dei dodici rappresentanti dei Governi,
otto saranno nominati dalle parti contraenti di maggiore impor-
tanza industriale; quattro dalle altre parti contraenti designate
a tale effetto didi delegati governativi nella Conferenza.

Il Consiglio di amministrazione elegge il proprio presidente,
stabilisce il proprio regolamento: si riunisce ad epoche, che fissa
esso stesso, designa il direttore dell’Ufticio, ¢li impartisce dire-
zioni, ne controlla Moperato. Il direttore, o un sne supplente,
assiste a tutte le so(lm_*e del Consiglio d*amministrazione: sceglie
il personale dell'Ufficio, parte del quale deve essere femminile;
in quanto ¢ compatibile col maggior rendimento, lo sceglie fra
diverse nazionalita.

Le funzioni dell’Ufficio internazionale del lavoro comprendono
Paccentramento e la diffusione di tutte le ‘informazioni interes-
santi Ia disciplina internazionale delle condizioni dei lavoratori
e del regime del lavoro; lo studio delle questioni da sottomet-
tere alle discussioni della Conferenza in vista di future conven-
zioni internazionali; 'esecuzione di tutte le speciali inchieste che
I Conferenza prescriva; la preparazione dell*ordine ‘del giorno
delle Sessioni della Counferenza: la redazione ¢ pubblicazione, in
francese, inglese od altra lingna, che il Consiglio di amministra-
zione ecreda conveniente, i un bollettino periodico consacrato
allo studio delle questioni, che presentino interesse internazionale:
I"adempimento di tutti gli incarichi che la Conferenza ritenga di
affidargli.
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Le amministrazioni degli Stati componenti la Societa delle
- Nazioni, quando interessate in questioni di lavoro, potranno co-
- municare col direttorc dell'Ufiicio a mezzo del loro 1*3»1»1:1-esen-
e nel Consiglio di amministrazione o (i altro funzionario a
cid qualificato, senza passare per il tramite deéi Ministeri degli
affari esteri, L'Ufticio del lavoro potra invocare il concorso del
Segretarin.to generale della Societa delle Nazioni, quando esso gli
oceorra. Ognuna delle parti contraenti paga le spese dei propri
delegatl e consiglieri: le altre spese dell’ Ufficio sono sopportate dal
bilancio della Societd delle Nazioni ¢ il direttore & vesponsabile,
verso di questa, dell'impiego dei fondi. affidatigli.

11 Consiglio di amministrazione fissa 'ordine del giorno delle
sessioni della Conferenza, 11 direttore di esso Consiglio, che @,
al tempo stesso, segretario della. Conferenza, dovra far pervenire
a ciascuna delle parti contraenti Pordine del giorno della ses-
sione quattro’ mesi prima, che questa si aduni. Ciascuna di dette
parti contraenti puo contestare 1'iscrizione, nell’ordine del giorno
della sessione, di uno o pit degli argomenti previsti. giustificando
la propria opposizione con un memoriale spiegativo indirizzato
al direttore ¢ di cui questi dovra darve comunicazione alle parti
contraenti. Gli argomenti contestati saranmo, perd, mantenuti
nell’ordine del giorno, se cosi decide la Conferenza coi due terzi
dei votanti, Colla stessa maggioranza un argomiento pud da una
sessione essere riportato alla seguente.

La ( ontel-enza formola il proprio regolamento, elegge 11 pro-
prio presidente, nomina Commissioni per esaminare deferminate
qneétioni e riferive su i esse, ed a queste aggiunge, se crede, con-
siglieri twmu con voee consultiva, Ove altrimenti non ¢ previsto.
la semplice maggioranza ¢ decisiva. Nessun voto ¢ decisivo, se
espresso con numero di suffragi inferiore ally meta dei presenti.

La Conferenza, nel pronuneciarsi per 'adozione di proposte re-
lative ad argomenti posti all’ordine del. giorno, determinerd. se
dette proposte devono pl't-‘l)\ﬂm‘(’ forma di « raccomandazioni » da
aver effetto sotto forma di legge nazionale od altrimenti, oppure
_di « progetti di convenzione internazionale », da ratificarsi diplo-
maticamente dalle parti contraenti. Nei due casi, la maggioranza
di due terzi dei presenti é richiesta. Nei due casi, pure, il segre-
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tario generale della Societa delle Nazioni riceve ~copia autentica
della raccomandazione o del progetto di Lo-nveuzxone Ognuna
delle parti contraenti dovrd, entro un anno dalla chiusura della
sessione della Conferenza, sottomettere la paccomandazione o il
progetto di convenzione alla od alle autorita competenti. accioc-
che prendano forma di legge od abbiano altro seguito pratico ed
efficace. ‘ .
Ne trattasi i « laccomanda/mnv » le parti contraenti noti-
ficheranno - al %egretano della Societa delle Nazioni le s]erm'ml-
nazioni prese. Se trattasi i progetto (i mm'en/.ume, ciascuni
parte contraente, che ne avra ottenuta la ratifica dai competenti
poteri, la comunichera formalmente al detto Segretario generale,
e prendera i provvedimenti necessari per rendere effettive le di-
sposizioni ‘convenute, Se una‘raccomandazione od un progetto di
convenzione non incontra I'approvazione dei poteri competenti,
la parte contraente non & soggetta ad altro obbligo. Negli Stati
federativi, in cui la facolta di aderire ad una convenzione concer-
nente il ]a.‘oro ¢ sottomessa a limitazioni. il Governo fedemlu
avrad il diritto di considerare il progetto di convenzione come una
semplice raccomandazione. In nessun caso pud essere domandato,
che con I'adozione di una raccomandazione o di un progetto di
colivenzione, venga, in aleuno degli Stati contraenti, diminuita
la protezione che, in virtu della propria regolamentazione del la-
voro. gia vi si accorda ai lavoratori interessati. '
Ogni convenzione ratificata viene registrata dal Segretario ge-
nerale della Societa delle Nazioni; ma una convenzione non im-
pegna, se non gli Stati che I’hanno ratfificata.
~ Un progetto di convenzione che, nella Conferenza, riscuota la
maggioranza semplice, non pero quella dei due ferzi. puo for-
mare oggetto di convenzione particolare fra due o pin Stati; e
questa sard notificata al Segretavio generale della Societa delle
Nazioni. che la registra. Circa I'esecuzione délle convenzioni, cia-
seuna delle parti contraenti presenterit all’Ufficio internazionale
del lavoro un rapporto annuale, che specifichi i provvedimenti da
essa presi per la esecuzione delle Convenzioni a cui avra aderito.
11 dirvettore dell’Ufficio fard di codesti rapporti un riassunto alla
Conferenza nella prossima adunanza.
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Contro la inesecuzione ¢ la insufficiente esecuzione delle con-
venzxom, puo -esser mosso reclamo all’Ufficio internazionale da
qqalsmm organizzazione professionale operaia o padronale, Lo
, Stato inadempiénte ricévera dal Consiglio di amministrazione no-
tificazione del reclamo ed invito a giustificarsi o dare spiegazioni.
Se lo Stato incriminato non risponde, o risponde in modo che non
"-Sembm soddisfacente, il Consiglic ’amministrazione ayra il di-
rittodi rendere pubblico il reclamo. ed, eventualmente, Ia i sposta.

11 diritto di reclamare contro una parte contraente inaudem-
piente, spetta pure ad ogni altra parte contraente. In tal caso,
e il Consiglio di amministrazione puo, o notificare il reclamo allo
Stato incriminato ed invitarlo a giustificarsi, oppure adire Ia
“Commiissione d’inchiesta. La adisce pure, se lo Stato ineriminato
non risponde all’invito o vi risponde in modo inadeguato. Altret-
tanto pud fare il Consiglio di amministrazione, sia A ufficio, sian
- su lagnanza di un delegato alla Conferenza. ;

Se lo Stato messo in causa non avesse un rappresentante nel
Consiglio di amministrazione, gli spetta il dirigto di nominare un
delegato, che prenda parte alle deliberazioni, che lo concernono.
La Commissione d’inchiesta viene composta di persone scelte di
mezzo a tre categorie indicate dalle stesse parti contraenti: rap-
pre‘wnfmxti de’ padroni, rappresentanti de’ lavoratori. indipen-
denti. Entro i sei mesi dalla firma della Convenzione, che istituisce
~ la -Conferenza e 1I'Ufficio del lavoro, ciascuna parte contraente

designera tre persone competenti, una per ciascuna di dette ca-
tegorie, di cui il Congiglio di amministrazione verifichera i poteri
con facolta di ricusare, a maggioranza dei due terzi, quelle che
non soddisfacessero alle condizioni richieste. Si formano cosi le
~tre liste, entro le quali sceglicre i componenti la (Commissione
 @’inchiesta. i

La scelta dei tre componenti la Commissione d’inchiesta sarﬁ
fatta dal qegwtamo genemf’e della Societa delle Nazioni, il quale
designera pure chi dei tre deve fungere da presidente. 7\""'-‘“.""
dei tre deve naturalmente appartenere ad uno degli Stati diretf-
tamente interessati neila lagnanza.

+ Ciaseuna delle parti confraenti, interessata o meno nella la-
gnanza, s’impegna a mettere a disposizione della Commissione

]
)
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ogui informazione che possegpa, relativa all’oggetto della la-
gnanza Stessa. ' ? ;

* La Commissione d'inchiesta consegna in un l:zll)i_l‘)l‘t() le pro-
prie conclusioni e le accomandazioni, che crede dover formulare
per dave soddisfazione, se vi ha luogo, allo Stato querelante. 11
apporto indicherd pure, eventualmente, le sgnzioni di ordine
economico da adottarsi contro lo Stato inadempiente e Ja cui ap-
plicazione da parte degli altri Stati le paresse giustificata. Detto
apporto verra dal Segretavio della Societa delle Nazioni comi-
nicato a ciascuno degli-Stati interessati e pubblicato. Ciaseuns
degli Stati intevessati significhera, entro un mese, al Negretario
generale della Sociota delle Nazioni se accetta, o Meno, le racco-
mandazioni contenute nel rapporto dalla Commissione, e nella
negativa, se desidera sottowettere il dissidio alla Corte pernii-
pente di Ginstizia Internazionale della Socicta delle Nazioni.

Alla medesima Corte permanente di Giustizia ha pure diritto
di rivolgersi qualsiasi delle parti contraenti per denunciare lo
inadempimento, nel termine prescritto, per parte di altra parte
contraente, dell’impegno di sottomettere alla od alle autorifa com-
petenti le raccomandazioni da trasformarsi in leggi o da rendersi
in altro modo esecutivi, o i progetti di convenzione da ratificarsi.
Le decisioni della Corte permanente di Giustizia internazionale
sui dissensi sottomessile sono inappellabili. Le conclusioni o rae-
comandazioni eventuali della Commissione 'inchiesta potranno
essere confermate, emendate od annullate dalla Corte. Questa,
sua volta, potra, oventualmente, indicare le sanzioni di ordine
economico che credesse conveniente di prendere contro uno Stato
colpevole, ¢ la cui u,ppli;-azione da parte degli altri Stati le pa-
resse giustificata, v

Qualora uno Stato non si conformasse, nel tempo preseritto.
alle raccomandazioni contenute nel rapporto della Commissione
Qlinchiesta o nella decisioné della Corte Internazionale, ng'ui al-
tro Stato potra uppli-vhrgli le sanzioni di owdine economico, che
il rapporto della Commissione o la decisione della Corte avranno
dichiarate applicabili nella specie. Lo Stato colpevole, che venga
a vesipiscenza, pud, ad opni momento, far conoscere al ("onsiglin'
di amministrazione di aver presi i provvedimenti necessari per
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conformarsi, sia alle raccomandazioni della Commissione d’in-
chiesta, sia alle decisioni della Corte, e domandare, che una Con-
missione d’inchiesta. costituita dal Segretario generale «lella So-
cietd delle Nazioni, verifichi ia sua affermazione. Se il rapporto
della Commissione d’inchiesta ¢ favorevole, gli altri Stati dovran-
no immediatamente far cessare i provvedimenti di ordine econo-
‘mico che avessero preso a riguardo di detto Stato.

I « Dominions » e I'India avranno i medesimi diritti ed ob-
blighi delle parti contraenti indipendenti. Cosi ogni altra colonia
o possedimento di parti contraenti, che ne facciano richiesta e
che il Consiglio esecutivo della Societa delle Nazioni riconoseca
pienamente autonomi. Le parti contraenti s'impegnano ad appli-
care le convenzioni, alle quali avranno aderito, alle loro colonie;
ai loro possedimenti o protettorati, con la riserva dell’applicabi-
litd- in riguardo delle condizioni locali; e notificheranno le loro
decisioni in riguardo all’Ufficio internazionale del lavoro.

La Convenzione, che istituisce la Conferenza e I’Ufficio del la-
voro, ¢ suscettibile di emendamenti., Questi devono, per diventare
esecutivi, essere approvati dalla Conferenza a maggioranza. dei
due terzi e ratificati dagli Stati i cui membri formano il Consiglio
esecutivo della Societa delle Nazioni e dei tre quarti dei membri.
Tutte le questioni a controversie d’interpretazione della Conven-
zione stessa e delle Convenzioni successive, saranno bOttOpO(s(('
allee Corte permanente di Giustizia Internazionale.

Tale il progetto di organismo per la legislazione internazio-
nale del lavoro uscito dalla Commissione del lavoro nella Confe-
renza della pace. Esso, in forma di convenzione sara, secondo
ogni probabilita, firmato dai plenipotenziari della Pace, ed en-
trerda in funzioni. Di fatto, esso funziona gid. La-prima sessione
della Conferenza del lavoro dovendo aver luogo, come fu detto,
a Washington D. C. nel prossimo ottobre, siede gia in Londra un
Comitato internazionale di organizzazione, che ne prepara i lavori
sulle basi fissate dalla Commissione di Parvigi:

° applicazione del principio della giornata di otto ore e
della settimana di 48 ore;

2
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20 prevenzione della disoccupazione involontaria e mezzi
per rimediare alle sue conseguenze: )

3¢ impiego delle donne: @) prima e dopo il parto, con la.
questione dell’indennizzo di materniti; b) durante la notte; ¢) nei
lavori insalubri: v
! 49 impiego dei fanciulli: «) eta di ammissione al lavoro:
) lavori notturni; ¢) lavori insalubri: ¥

50 estensione ed applicazione delle convenzioui internazio-
nali di Berna (1906) circa il divieto del lavoro notturno per le
donne impiegate nell’industria e la proibizione dell'uso del fo-
sforo bianco nell’_industria- dei fiammiteri.

***

Un primo grave difetto ha questo. progetto e fu notato sopra:
la Conferenza. che avrebbe da essere un super-parlamento per la
speciale competenza che essa possiede ¢ che non hanno le assem-
blee legislative politiche, in materia di lavoro, non ¢ investita di
poteri deliberativi. Sin dalla prima lettura del progetto britan-
nico, la Delegazione italiana si dolse, clie esso non desse alla Con-
ferenza maggiori poteri. Nel corso dei lavori obbietto ad un con-
tro-progetto’ americano, che codesti poteri indeboliva ancora.
D’a.écordo, poi, con le Delegazioni francese e belga, presentd il
voto che, quando ¢id sia. possibile, intervenga un accordo allo
scopo di dare alla Conferenza internazionale del lavoro, sotto
oli auspici della’ Societd delle Nazioni, il potere di prendere. in
condizioni da determinarsi, risoluzioni che abbiano forza legale
internazionale.

Altro difetto. La Delegazione italiana, pur angurando che si
costituisca la Societa delle Nazioni, ha in pit occasioni espresso
il voto. che la Conferenza internazionale per la legislazione inter-
nazionale del lavoro non sia ad essa Societi cosi strettamente le-
gata e da essa dipendente, da non poter funzionare, se la Societd
o non si costituisse o venisse a sciogliersi. Le opposizioni alla
costitnzione della Societd, sollevatesi negli Stati Uniti (1), ove

(1) Gid nel corso dei lavori della Commissione dai Parigi si delineava
agli Stati Uniti, contro la Societa delle Nazioni, un’opposizione di cui il
Gompers non aveva celata la gravith., Calcolando che dovesse essere ap-

provata in Senato da una maggioranza di due terzi di votanti, non pareva
che questa si dovesse raggiungere. B difatti una «risolution» tendente
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ne nacque l'idea, la fa,colta’z invocata dall’autorevole «leader »
repnbbhcano on. Elihu Root, per i membri della bouetal di
ritirarsene dopo preavyiso, hannu piu che giustificato il concetro
che, nella, deprecata ipotesi, che la Societa o non esistesse, o ces-
sasse dallesistere, o perdesse della propria autorita ed impor-
tanza, il lavoro della Commissione del lavoro rimanesse saldo ed
operante. g
Ne tutte le Nazioni potranno entrare subito a far parte della
Nocieta delle Nazioni & questione ancora indecisa ¢ la cui solu-
zione spetta ai plenipotenziarii politici nella Conferenza della
pace. La Commissione del lavoro non aveva da occuparsi delle
ragioni politiche pro ¢ contro; essa doveva soltanto studmw le
convenienze del lavoro. Ora (queste cousigliano, forse ¢ meglio
dire esigono, clie agli accordi che si vanno prendendo in questioni
~di lavoro ,tutti, anche i neutri, anche i nemiei di ieri, parteci-
pino. Ad escluderli, ¢ si danneggia .11trettanto forse pin che
loro. Che avverrebbe, se mentre, a favore dei nostri lavoratori,
adottiamo la giornata di otto ore e la si adotti da tutte le parti
contraenti, la Germania conservasse la gmrnatf\ di nove, o dieci
ore? . ‘ :
Percid la Delegazione italiana, d’accordo con le Delegazioni
belga ¢ francese, ha enunciato il parere, che una legislazione in-
ternazionale del lavoro non pud essere veramente efficace senza
il concorso di tutti i paesi in cui si lavora, ed emesso il voto che,

i ne}l’a,ttma che la firma del trattato di pace permetta di fare ap-

pello a tutti quei paesi, la Conferenza della pace comunichi alle
Potenze nautrali, a titolo d’informazioni, il progetto di conven-
zione elaborato da]la Commissione, prima di definitivamente adot-
tarlo (1). ¥

a far respingere la costitnzione attuale della Lega delle Nazioni, era stata
Dresentata, il 4 marzo, al Senato dal Senatore Henry Cubot Lodge, del
Massachusqetts € recava, olire la firma di Iui, quelln di trentasei altri
senatori repubblicani,

(1) Duranite Ia vedazione di. queste pagine la Conferenza della pace ha
ammesso, che Ia Germania e 1'Austria enfrino a far parte della Conferenza
del Lavoro immediatamente dopo la sessione di Washington. Noi avremmo
augurato, che a quella sessione esse gl intervenissero. 11 nostro Comitato
permanente del Lavoro si era pronunciato nel senso, che I'organismo per
la elaborazione delle convenzioni intérnazionali del lavoro sia, sin dalla
sua prima attlvita. aperto alle rappresentanze delle nazioni tutte.
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La Delegazione italiana si fece promotrice delle otto ore au-
¢he nel commercio, conforme a quanto’ umanita spesso richiede.
Trovatasi sola, per non compromettere il principio con un voto
avverso, non insistettte. Ma, ripresentata la proposta dalla De-
legazione tzeco-slovacca, essa, accertato che qualche aderenza
presso altre si sarebbe trovata, I'appoggio, e la proposta ottenne,
non i due terzi dei voti necessarii, percheé il principio venisse
inserito nella « Charta » del lavoro, si bene la maggioranza.

Dagli Americani venne presentata una proposta, a favore
della gente di mare, specie degli arruolati nella marineria mer-
cantile, i quali doyrebbero poter abbandonare la nave, quando
questa & in porto, senza essere soggetti a prescrizioni penali, do-
vendo bastare le sanzioni civili a cui possono essere condannati.
Vi fu, in addietro, negli Stati Uniti, a favore di quel principio,
una lotta durata ben trentacinque anni e terminatasi con la vit-
toria della classe marinaresca, a cui quel diritto venne con legge
federale riconosciuto. La questione sollevata dal Gompers nella
Commissione del lavoro, tendeva ad impedire che quella conqui-
sta dei marinari, che sono i lavoratori nell’industria dei tra-
sporti navali, andasse perduta. Tendeva. forse anche indiretta-
mente ad acquistare alla marina mercantile americana, che da
un milione di tonnellate prima della guerra, pPassiy ad averne
ventidue miliont, i marinai che non troverebbe in paese, NON es-
sendo quella professione considerata abbastanza rimunerativas
cosi, come gia in addietro, in aggiunta ai marinai proprii, in-
sufficienti di numero, accozzerebbe marinai esteri, i quali, se-
dotti da pin alte paghe, abbandoneranno, giunti che siano nei
porti americani, le navi loro e gli impegni assunti, sopportando
i danni civili dellabbandono, ma senza incorrere nelle penalitd
che.dianzi 1i avrebbero colpiti (1). La proposta americana non fu

(1) 11 sig. Hurley, presidente del Shipping Board e membro della Com-
missione del Tavoro, dopo un viaggio di tre mesi in Buropa per studiare
la situazione marittima, stimd che il tonnellaggio totale dei vapori nel
mondo fu ridotto dalla guerra da 41.295,000 a 37,000,000 tonn. lorde. Due
. nazioni sole aumentarono il loro tonnellaggio durante la guerra, il Giap-
pone del 25 %, gli Stati Uniti del 125 9,. Bgli ritiene, che gli Stati Uniti
sono la nazione piu potentemente attrezzata per la costruzione delle navl,
e per conseguenza la pin grande nazione marittima effettiva. Tre fattori,
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aecolta; ma lascio la sua traccia in un voto presentato alla Dele-
gazione francese nel senso, che le questioni specialissime relative
al minimum di vantaggi da assicurare ai marinai, formino even-
tualmente oggetto di una sessione speciale della Conferenza in-
‘ternazionale del lavoro riservata al lavoro dei marinai, ed in
breve, ma importante protocollo, per il quale, come fu gia detto :
« In nessun caso verra domandata ad alcuna delle parte con-
traenti, che in seguito all’adozione, per parte della Conferenza,
di una raccomandazione o di un progetto di convenzione, venga
diminuita la protezione gia concessa ai lavoratori interessati
dalla sua regolamentazione del lavoro ». Nella specie, non sard
mai domandato agli Stati Uniti di diminuire il regime di liberta
accordato dalla legislazione federale ai marinai.

He gia rilevato il beneficio del voto individuale, assicurato
ai delegati governativi, industriale ed operaio, componenti ca-
dauna Delegazione in seno alla Conferenza. Giova far presente,
‘che Paver attribuito due rappresentanti ai Governi, ed uno sol-
tanto a ciascuna delle classi industriale ed operaia, mentre a pri-
ma vista, indispone, in realtd, chi ben rifletta, ¢ sayio divisamento.
I Governi rappresentano la collettivita; hanno tornaconto a con-
temperare le diverse ed opposte tendenze, a ristabilive ’equilibrio,
ove questo sia turbato, a mettersi eol pin debole contro al sover-
chia-nte, e le classi popolari non hanno da temerne, poiché, come
osservo il Barnes nel corso delle discussioni, I'esperienza dimo-
stra. che, negli ultimi anni, i Governi sostennero costantemente
le parti dell’operaio contro quelle dell’industriale, 11 disporre
di due voti, permette, inoltre, ai Governi di far rappresentare
nella. Conferenza interessi, che ne potrebbero rimanere esclusi:
poniamo, nel caso nostro, gli interessi agricoli. Conviene anche
far risaltare I'importanza della sanzione economica escogitata
contro lo Stato, che non faccia debitamente eseguire le .conven-

‘

perd, stanno contro gli Stati Uniti: 10 la manecanza d’Americani che ab-
biano esperienza del commercio estero; 20 la mancanza dl equipaggi per
e navi; 20 la maneanza di facilith bancaria. Egli non dubita. che gli Ame-
ricani sormonteranno le difficolth provenienti dall’inesperienza.

Di sfuggita ; egli raccomanda la costruzione di navi da 1500 a 2000 ton-
nellate lorde, che abbiano del cargo e del battello da passeggeri. B anche
favorevole agli alti salarii per i marinai: e si capisce.



zioni firmate od altrimenti si sottragga agli obblighi assuuti, dan-
do luogo a lagnanze. Esso & colpito nella sua vith economica.
Ogni mezzo gli ¢ offerto per difendersi o giustificarsi. Ma se la
difesa o la giustificazione non ¢ soddisfacente, interviene la sa-
zione, le cui modalitd vengono stabilite dalla Commissione d’in-
chiesta: suscettibile tuttavia di ricorso prima dell’applicazione,
ed immediatamente revocabile, in caso di resipiscenza.

***

»

Creato 'Istituto di eui abbiamo sopra mostrato gli scopi, la
composizione, il funzionamento, stabilito il programma della pri-
ma sua sessione, la Comnissione per la legislazione internazio-
nale del lavoro si aceinse ad elaborare una « Charta » del lavoro.

Rino dalle prime sedute la Delegazione italiana aveva pre-
sentato un abbozzo di Dichiarazione dei Diritti del lavoratore
in quattordici punti:

1. Limitazione della durata del layoro giornaliero, nellin-
dustria ¢ nel commercio, ad un massimo di otto ore;

2. Pissazione di un massimo di lavoro settimanale e della
durata minima del riposo settimanale;

3. Fissazione del massimo settimanale della durata del Ia-
voro per la mano d’opera salariata nell’agricolturas

4. Ripristino della. Convenzione di Berna sul lavoro not-

‘turno delle donne nelle industrie e sull’impiego del fosforo bianco
nella fabbricazione dei fiammiferi; i

5. Estensione agli adolescenti della Convenzione di Berna
sul lavoro notturno nelle industrie;

6. Adozione di disposizioni conformi quanto al l‘im'vit‘t- -
nimo di etd per Pammissione dei fanciulli al lavoro:

7. Obbligo per ciascuno Stato di stabilire, per legge, i mi-
nimi di salario nelle industrie e nell’agricoltura; :

8. A paritd di produzione, paritd di salario per i lavoratori
dei dune sessi:

9. Tmpegno da parte dei differenti Stati di creare e orga-
nizzare un setvizio di ispezione del lavoro nell’industria, nel com-
mercio e nell’agricoltura. con rappresentanza dei lavoratori:



; y 93

10. Diritto di controllo del lavoratore sulla gestione indu-
striale e agricola. Partecipazione dei lavoratori alla formazione
dei regolamenti di fabbrica e dei regolamenti di aziende agricole;

11. Minimum ddi assicurazioni sociali obbligatorie per cia-
scuno Stato in materia di malattie, infortuni, invalidita, vec-
chiaia, maternita e disoccupazione involontaria;

12, Liberta di migrazione, disciplinata con accordi fra Go-
verni ¢ Sindacati dei paesi direttamente . interessati:

13. Legislazione sulle migrazioni inspirata ai seguenti
principi :

a) parificazione del lavoratore straniero e della di lui
famiglia, per quanto attiene alle leggi sociali ¢ del lavoro, al
lavoratore nazionale e alla sua t'mnfglia: e trattamento economico
del primo non inferiore al trattamento economico del secondo;

b) esenzione da tutte le tasse, nel paese di immigrazione,
che colpiscano il lavoratore straniero in quanto tale;

‘o) facolta lasciata allo Stato di emigrazione di inviare
dei funzionari specializzati per Passistenza, sotto tutte le forme,
e per la protezione dei lavoratori suoi connazionali: e obbligo da
parte dello Stato di immigrazione di riceverli e di secondm'h nel-
Pesercizio delle loro funzioni;

d) impegno, da parte di tuiti gli Stati aderenti, di esten-
dere, in un periodo di tempo determinato, alle loro colonie non
autonome, la loro propria legislazione in materia di lavoro e di

assistenza sociale; oppure, quando c¢ido non sia poss-ﬂnle. di pro-
mulgare leggi analoghe adattate alle condizioni delle colonie stes-
se; parificazione dei lavoratori stranieri ai nazionali: impegno di
impiegare ogni mezzo. perché sia provveduto egnalmente per i
paesi di protettorato, per le Colomie "(Kl(‘lltl di autonomia legi-
slativa, come per i Domini.

14. Reciprocita di servizi, nei paesi aderenti alla Societa delle
" Nazioni, fra le organizzazioni, che esercitano dei servizi di pre-
_videnza e che sono riconosciute dagli Stati rvispettivi.

I Francesi avevano, da parte lorvo, in forma meno metodica,
presentato proposte tendenti, in primo Inogo, alla creazione di
una Conferenza internazionale di legislazione sociale ¢ ad un Uf-
ficio del lavoro simili a.quelli proposti, con pin studiati partico-
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lari, dagli Inglesi, e, in secondo luogo, ad ottenere I’inserzione nel
Trattato di pace di una clausola tendente a realizzare le condi-
zioni umane del lavoro, guarentendo Uistruzione generale pro-
fessionale del fanciullo, la matm:nit:\, la vita di famiglia, la vita
~sociale, la salute fisica e morale dei lavoratori.
Gli Americani avevano formulato dieci prineipii, che tutti
'gli Stati avrebbero dovuto riconoscere, adottare ed osservare, il
primo dei quali nel senso, che «sia riconosciuto nella legge e nella
pratica, che il lavoro umano non ¢, né una merce, né un articolo
di eommercio », fu poi accolto, come vedremo, quale prima delle
elausole della « Charta del lavoro (1). Qualeche altro non era tale
da trovar posto in una siffatta « Charta» propriamente detta,
come il principio secondo cui «non dovrebbe esistere servitu in-
volontaria salvo come punizione di un crimine »; come questo ‘altro
ancora che « non dovrebbe la libertd di associazione e la liberta
di rviunione, la liberta di parola e la liberta di stampa essere
contestata. né limitata ». Inglesi e Belgi presentarono pure i loro
« desiderata ». Ma nulla di organico e di completo, come avrebbe
voluto la Delegazione italiana, la quale, nel corso dei lavori, af-
faccio per la Commissione 'ambiziosa speranza, clie ne uscisse
una Dichiarazione dei diritti dei lavoratori, destinata a rimanere
come pietra miliare nella storia del lavoro, e da costituire un
documento storico la cui importanza avrebbe potuto essere ap-
pena minore di quélla della ‘Dichiarazione dei diritti dell’uomo.
Ma il concetto non fu assecondato. I la cosi detta « Charta
del lavoro» riusei, nella Commissione, ridotta a nove articoli,
dei quali il 1° stabilisce. che neé in diritto, ne in fatto, il lavoro
"di un essere umano deve essere assimilato ad una merce o ad un
articolo di cmnmercio‘;' il 20 garantisce ai padroni ed ai lavoratori
il diritto di associazione e di coalizione per ogni fine non contra-
rio alle leggi; il 2° fissa il limite di ammissione dei giovani dei
sue sessi al lavovo, ece.; il 4 stabilisce che ogni lavoratore ha

(1) Per una contraddizione, che non sari probabilmente la sola. i ple-
nipotenziari deli’Intesa hanno proposto (¢ pave la Germania aceetti) che
il pagamento delle riparazioni di guerra possa essere fatto parte a mer-
canzie, parte in mano d'opera! I1 che significn ammettere 1o equivalenza
della merce e del lavoro. v



diritto ad un salario, che gli assicuri un livello di vita conve-
niente; il 5°, che a lavoro eguale, senza distinzione di sesso, deve
corrispondere salario eguale; il 6° contempla il riposo settimanale,
nel quale possibilmente deve essere compresa la domenicas il 7° 1i-
mita il numero di ore di lavore quotidiano e settimanale. Codesti
sette articoli sono stati rispettati dalla Conferenza plenaria «
sussistono; non cosi i due ultimi, cioé: 1'8° che stabiliva, ed aveva
per noi speciale importanza, che «i lavoratori stranieri legal-
mente ammessi in un paese, e le loro famiglie, dovevano aver di-
ritto, per quanto riguarda la loro condizione di lavoratori e le
assicurazioni sociali, allo stesso trattamento dei pazionali dei
. paesi in cui risiedono ». '

Questo principio, che dava ai nostri emigrati e loro famiglie,
paritd di trattamento con gli operai nazionali di ciascun paese,
questo principio che la Delegazione italiana « aveva circondato
delle sue cure pin fervide » (Cabrini), ¢ stato mutato nel seguente :
« Le regole statuite in ciascun paese cirea le condizioni del lavoro
dovranno assicurare un trattamento economico equo a tutti i la-
voratori, che risiedono legalmente nel paese ». Cotale attennazione
¢ dovuta, pare, alle pressioni degli Stati del « Commonwealth »
a-ust.ra,lian('), a quelle degli Stati del versante ovest degli Stat:
Uniti dell’America del Nord, a quelle del Sud-Africa, ecc., che
temono di unguagliare il lavoro dei gialli e dei neri a quello dei
bianchi; ma essa si risolve in un trattamento ingiusto per il la-
voratore bianco, che si reca a lavorare all’estero, e specie per quel
lavoratore, che & l’eguale dei migliori di ogni paese, per nou dire
superiore a tutti, il lavoratore italiano, ed ¢ uno fra i non pochi
tristi casi di prinecipii ad interessi, di cui la ConTerenza della Pace
si sara resa colpevole. Il principio, enunciato sotto il numero 9.
semhra esser scomparso come articolo, né se ne comprende il per-
che, ma viene conservato come raccomandazione in questa forma :
« Ciascuno Stato dovra organizzare un servizio d’ispezione che
comprendera donne, allo scopo di assicurare 1'applicazione delle
legei e dei regolamenti per la protezione dei lavoratori ». Codesti
emendamenti (ed & forse bene che ¢id si dica) furono introdotti.
a guastare la gia imperfetta « Charta» del lavoro elaborata alla
Commissione del lavoro, allorquando, nella seduta plenaria del
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28 aprile, la Conferenza ddei preliminari di pace prese a rina-
neggiarla, mentre i delegati italiani erano assenti da Parigi, Jdi
- guisa che, non pure offesa I'atto in se stesso, ma anche il modo
in cui fu compiuto. Il nostro Comitato pellllzlll(‘llf(, del lavoro,
udita una relazione dell’on. Cabrini, constato il fatto, deplom
il peggioramento arrecato a proposizioni meno liberali di gia di
quelle presentate dalla Delegazione italiana, condanmo il soppres-
so riconoscimento del Diritto dei lavoratori mmngrmu e loro
famiglie al trattamento dei mazionali.

Ho riassunto il compito assolto daila (Olllllllh\l()lle per lu
legislazione mtm'uu?mnule del lavoro nella Conferenza della pace,
con le modifieazioni arrecatevi dalla Conferenza dei preliminari
di pace nelle sue sedute plenarie dell'11 ¢ del 28 aprile 1919,

Anche la Germania, o, per esser precisi, il Governo demo-
cratico germanico, produsse un progetto di convenzione sulla le-
vlslamoue operam internazionale, che il conte Brockdorfi-Rantzau,
presidente della Delegazione germanica alla Conferenza della pa-
ce. comunico al signor Clemenceaun, presidente della ((mtelen/d
stessa, con nota del 10 maggio. Codesta cony enzione, la cui ca-

atteristica ¢ di riprodurre so:~tanuulmenu- la « Charta » del la-
voro elaborata dai sindacati operai dei due gruppi di nazioni e
neutri rinniti nella Conferenza tenutasi in Berna ai primi di feh-
braio, consta di otto articoli (Liberta di stabilimento, diritto di
coalizione, condizioni di lavoro; Collocamento operaio; Assicura-
zioni sociali; Protezione operaia: Lavori a domicilio: Tspezione del
lavoro; Applicazione internazionale del dirvitto operaio; Adesione
di altei Stati), & assai completa, metodica, ben redatta. liberale,
~umana. Contiene parecchi dei principii, che la Delegazione ita-
liana propose e la Commissione volle trascurare, In altri tempi
avieble meritato Ponore di un’ampia discussione, che ne, avrehbbe
eliminato i pochi difetti. rilevati nella risposta del signor Cle-
mencean, a euni il conte Brockdorff-Rantzau replico, e a lui con-
troreplico ancora il Presidehte della ¢ ‘onferenza. Se non che « Mon
sidge est fait!» aveva risposto I'abate De Vertot a chi gli comu-
nicava nuovi documenti sull’assedio di Rodi, la cui relazione eoli
aveva gia redatta. Ed & un po’ questa la risposta data alla De-






I RISPARMI DEGLI EMIGRANTI
trasmessi in Italia dal Banco di Napoli nel 1918

{(Da relasione del Divettore Genervale del Banco)

Nellg relazione sui risparmi degli emigranti trasmessi in
Italia dal Banco di Napoli nel 1918 il Direttore generale del
Banco, Nicola Miraglia, rileva che «se i servizi del Baneco in
pro della nostra emigrazione sono sempre pit richiesti ed in con-
tinuo sviluppo, d’altra parte si accentua la diminuzione nello
insieme dei risparmi inviati in Ttalia. Né ad ovviare a questa
diminuzione ¢ stata sufficiente 1’opera del Banco, che, nei limiti
dell’azione ad esso attribuita, ha cercato di combatterla. A questa
opera si collega l'apertura, nel passato anno, dell’Agenzia di
Chicago, e di una seconda Agenzia in New York, portandone cosi
a tre il numero negli Stati Uniti dell’ America del Nord; ha an-
cora considerevolmente aumentato il numero dei suoi corrispon-
denti. Ma tutto cid non potra fatalmente ovviare alla diminuzione
delle rimesse, percheé quello che diminuisce negli Stati Uniti é
proprio la nostra emigrazione ».

Frattanto, nelle spedjzioni delle rimesse in via ordinaria, se-
gnalasi dagli Stati Uniti un aumento nel loro ammontare do-
vuto al rimpatrio di molti nostri connazionali, che gia nel 1918
avevano cominciato a spedire in Italia i lore risparmi, prepa-
randosi gid a raggiungere pur essi in masse notevoli, come si ¢
verificato nel presente anno, il paese d’origine. Altra causa, pero,
delllaumento delle suddette somme spedite, ¢ da ascriversi alla
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organizzazione sempre piu perfetta del servizio del Banco nella
Confederazione nord americana. . '
Per quanto riguarda i visultati generali avutisi nella spe-
dizione delle rimesse in via ordinaria, abbiamo, che esse furono
n. 376,100 per L. 117,990,795.34, mentre, nel 1917. furono
n. 418,628 per L. 100,631,546.52. Si & avuto una diminuzione nel
numero, ma un aumento nell’importo di oltre L. 17.300,000.

RIMESSE

DIFFERENZE
STATI 9y 3 1019

quantith [ ammontare | quantiti ammeontare quantita| ammontare

Stati Uniti | 316,242 | 75,280,271.10 | 202,012 | 86,356,801.47 [—24.230 | 11,067,530.37

Canada . . . | 36,055 | 13,563,691.06 6,05 9,611,264.68 |— 10,590 |— 3,952,426.38
Argentina . 31,112‘ 7,148,219.40 | 35,095 7,052,948.73 |— 2,037 [+ 4,720.33
Brasile . . . | 12,750 3,931,487.54 | 10,963 | 14,055043.99 [— 1,787 [4 10,124,456.45
Venezuela . 50 19,693.65 185 03,086.36 |-+ 135 |4 73.392.71
Chile « . . . 93 32,355 — 211 36919 — [+ 18|+ 4564 —
Germania . 15,726 646,828.77 11.57% 683,831.11 |4 3,151 |+ 37.002.34

Torar: 418,628 | 100,631.546.52 | 376,100 | 117,990.795.34 — 12528 | 17,350,248.52

4

La diminuzione nel numerc ¢ generale, fatta eccezione del
Venezuela e del Chile,” dove per la esiguita dei risparmi raccolti,
non ¢ lecito fare aleuna deduzione fondata. L'anmento che si nota;
& dovuto all’organizzazione del servizio in quelle regioni, orga-
nizzazione che, per ragioni varie, solo nel passato anno potette
completarsi.

Per quanto si riferisce agli Stati Uniti ed al Canada, ci ri-
portiamo “alle considerazioni fatte nell’esporre i risnltati gene-
rali, considerazioni che rignardano specialmente queste regioni.
ove piit completa & la nostra organizzazione ed ove con maggiore
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attivita si svolge Popera nostra, sia a niezzo di corrispondenti,
che delle nostre agenzie,

L’aumento considerevole che si nota nell'importdh delle ri-
messe dal Brasile. ¢ dovuto ad importanti transazioni commer-
ciali per conto del nostro Governo, fatte da quel nostro corri-
spondente, che & la ditta Matarazzo, — ¢ che sono comprese nei
risultati esposti. —

E per le rimesse telegratiche ripartite secondo gli Stati di
provenienza abbiamo : '

ANNO 1917 ANNO 1918
8 TATT -
quantith| amwmontare | quantith| ammontare
‘Stati Uniti . . 17,054 | 685050651 — | 12,835 38,159,453.15
Brasile . . s 210 4,141,870 — 203 8,750,136 —
Argentina s s . ’ 44 2,382,850 — 20 L2514 —
Uruguay . 5 . 11 1,106,382 — i1 252,080 —
Torars | 17,819 | 76136762 — | 18,150 |  48,254,193.15
I per le rimesse con cheéques: .
. ~
1917 1918 DIFFERENZE
STATI 1
quantita| ammontare | quantita | ammontare quantita | ammontare
Stati Uniti 4,431 | 22,626,058.86 | 2,192 | 16120,195.07 |— 2,239 |— 6,506,760.70
Canada . . . 82 318,085.67 51 379,067.87 |— 81 |4 60,082.20
Argentina . 3,742 9,247,041.21 1,136 2,212,815.84 [— 2,606 (— 7,034,225.37
Brasile . . . 1,231 1,723,712.06 820 003,601.52 |— 402 |[—  820,020.54
Uruguay . . 20 347,084.86 32 152730.05 |4 12 |[— 194351 81
- Chile. ... 1 10,0176 |  — = 1 10,041.76
TOTALE 9,507 | 34,273,824.42 £240 | 19,768,508.35 |— 5,267 |— 14,505,321.07
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ANNO 1917 'ANNO 1918

quantith| ammontare | quantitd | ammontare

via ordinaria . . . . . . . | 415,628 | 100,631,546.52 | 376,100 [ 117,090,795.34
» }t’élegnﬂca : v, 1319 | 76,136,762 — | 13,059 [ 43.284103.15
chiques . . . . . . 9507 | 34273824 42 | 4240 | 19,708,503.35
Pet deposm nelle Casse di ] 4
% %aarm odel Ba.ncoeRR ih b ;
0s 25,783 | 48450,005.75 | 23,496 |  50.737.554.77

| 472 | 20501,38.60 | 416.005 | 267504661

|

- Mentre le rimésse ordinarie, ossia a thezzo di vaglia, pre-
wo diminuzione nel numero, ma aumento nell’ammontare, le

- presentano diminuzione, in misura diversa, nel numero e
importo. Colpisce soprattutto la diminuzione scnsibile in
e telegrafiche ed in quelle a mezzo chéques.

Ed in relazione a tale diminuzione, %sserva la Relazione come
ne ultime forme di rimesse non rappresentano tutte ecovomie
iorati, essendo buona parte di esse transazioni.commerciui
di banca, e come quindi, « sospese le esportazioni ed accen-
nell’Zstituto Naztamle per i cambi eon estero, le transa
sul mercato americano, era logico, che diminuissero le vi-
s con chéques ¢ quelle telegrafiche, che sono la forma tipica
transazlom commerciali e di’ Banche ». B

‘ der quanto riguarda Pimporto dei depositi nelle Casse di
oA hll mio del Banco ed in quelle postali del Regno, ha continnato
.‘:: - Paumento gia verificatosi P’anno antecedente. ™
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1
1917 1918
~ Depositi sul Banco Depositi s¥1 Banco DIFFERENZE
STATI ¢ RR. Poste ¢ RR. Poste
A\
numero ammontare numero amn tare 0 a tare

Stati Uniti 19,962 | 42,270,902.48 | 19,725 | 46,411,252.36 |— 227 [+ 4,140,349.88
Canadd . . . 3,825 | 4,042,721.52 2,270 3,009,161.01 [— 1,555 |— 1,038,550.61
- Argentina . 1,854 1,026,495.25 865 376,133.85 |— 989 |[—  890,361.40
Brasile . . . 142 510,486.50 [ 146 12466170 |+ 4 |—  94824.80
CR b - = 840 156,344.95 |- 480 [  156,344.95

TorALE | 25,783 | 48450,605.75 | 23,406 | 50,787,554.77 |— 2287 [+ 2,277,049.02

La relazione accenna inoltre, come in seguito ad accordi fra
il Governo Italiano e quello deghi Stati Uniti, il Baneo fosse stato,
ufficialmente incaricato del pagamento dei titoli emessi dal Tesoro
Americano, pei sussidi dovuti alle famiglie dei militari italiani
arruolati nell’esercito americano. Col R. Commissariato dell’l-
migrazione furono accordati i mezzi pin idonei al dishrigo sol-
lecito e regolare di tale servizio.

« I’ Ufficio del R. Commissariato dell’emigrazione in Washin-
gton ritira i titoli emessi dal Tesoro Americano. e li trasmette
al R. Commissariato dell’emigrazione in Roma, il quale a sua
volta 1i trasmette al Banco: 'questo, per ognuno di essi, emette
un vaglia speciale in live" italiane, al cambio in corso.

Il Banco appena emessi i suoi vaglia speciali, li attacea con
~apposita cuecitura meceanica ai corrispondenti titoli del Tesoro
Americano, e li invia ai beneficiari, in appositi plichi, che, per
concessione dell’ Amministrazione Postale, hanno corso in fran-
chigia. Nel plico & poi unito un invito a stampa ai destinatari di
presentarve il titolo per la riscossione ai locali uffici del Banco e
dei suoi rappresentanti e corrispondenti, e, dove questi non sono,
agli nffici postali del Iuogo. Per i comuni della Sicilia, il Banco
di Sicilia, cortesemente si presta al pagamento di essi, ove ha
proyirie filiali.



.GL indicati titoli sono pagati a presentazione dagli uffici
incaricati, senza bisogno di speciale ‘antorizzazione da parte del
Banco. I

La coﬁtpilazi{um del vaglia perd richiedeva tempo ¢ non con-
sentiva di poter far pagare giornaliermente quel numero di che-
ques del Tesoro Americano che, avremmo voluto. Preoccupati di
cio, nell’intento di accelerare sempre pin il servizio, d’accordo
‘col R. Commissariato d’Emigrazione in Roma e col Ministero
delle Poste ¢ Telegrafi, proponeninmo di sostitnire al vaglia spe-
ciale un semplice cartellino, -

La semplificazione proposta venne accolta, ed attuata col
1° agosto; fu possibile cosi p<1-1-ta-1‘-é il numero dei pagamenti gior-
nalieri ad oltre 4000 ».

Sul principo del 1917 il Banco inizio pure il pagaménto dei
sussidi c-.m-risposﬁ dal Governo del Regno Unito alle famiglie dei
nostri connazionali arrunolati nell’esercito brittannico.




Legislazione straniera sull'emigrasione e la immigrazione

STATI UNITL,

OrpINANZA DiparTiMeEnTanE N. 144,

Ordinanza dellV1l fuglio 1919, modificante alcune norme promul-
gate coll’ordinanza esecutiva 8 agosto 1918, la quale venne
cmanata in esecuzione della legge approvata -dal Congresso
it 22 maggio 1918 ¢ portante il titolo : « Legge' per wictare,
dwrante il periodo della guerra, la partenza o Tarrivo neqli
Stati Uniti di persone sospette per la sicurezza pubdblica ».
B fatto speciale riferimento alla concessione di pe-rmes-?-rl- di

partenza per corte categorie di stramieri. 3

Io, Frank L. Polk, Segretario di Stato degli Stati Uniti di
America, in forza dell’auntorita conferitami dagli articoli 1 e 39
delle norme succitate ed emendate dal paragrafo IIT dell’Ordi-
nanza esecutiva 3 marzo 1919, dispongo per le seguenti eccezion]
ed aggiunte alle norme medesime per quanto riguarda le richieste
dei permessi di pa-fbenza- dagli Stati Uniti da parte di sudditi
dolle altre mazioni, eccettuate la Germania, I’Austria-Ungheria.
la Bulgaria e la Turchia. : e

Art. 1. — I sudditi di qualunque Stato. estero, eccettuato la
Germania. I’ Austria-Ungheria, la Bulgaria e la Turchia, POSSGNO
" lasciare gli Stati Uniti, senza lo speciale permesso richiesto dal-
Dart, 18,'titolo 6 dell’Ordinanza esecutiva 8 agosto 1918, ma sa-
ranno tenuti a presentare ai Controllori nei porti di partenza i
loro passaporti, rilasciati rinmovati o vistati dalle Autoritd di-
plomatiche o consolari dei rispettivi paesi entro i sessanta giorni
antecedenti alla data di partenza. /

Art. 2. — Gli stanieri, sudditi di Stati nemici, qualora vo-
lessero abbandonare gli Stati Uniti, dovranno ottenere il per-
messo di partenza, Per tale scofm, deve essere presentata in tri-
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plice esemplare, secondo il module C, all’agente ‘incarvicato, una
istanza, che sard sottoposta alla decisione del Dipartimento di
Stato. Tale r]is[ms:izimu.; mon viene applicata a coloro, che se per
lo innanzi appartenevano come sudditi a Stati nemici, posseggono
it passaporto di paesi amici, come la Polonia, la Ceco-Slovacchia,
il Regno dei Serbi-Croati-Sloveni ¢ la Rumenia, come pure non
si applica a coloro che posseggono passaporti russi o finlandesi,
né agli Armeni ¢ Siriaci aventi salvacondotti rilasciati daile Auto-
ritd fraj:cesi o britanniche. Tali persone non sono quindi tenute
a domandare il pertnesso di parvtenza. .
: Art. 3. — Gli agenti incaricati pei permessi dovranno infor-
mare gli stranieri verbalmente o con stampati, che essi, prima i
essere lasciati partire dagli Stati Uniti, saranno tenuti a provare
di essere®in vegola colla legge’sulla tassa d’entrata. A tale scopo
dovranno portar seco al porto di partenza le ricevute od i eerti-
ficati riflettenti Padempimento delle disposizioni della legge sud-
detta, rilasciati dal ricevitore delle imposte pii prossimo alla
Joro residenza. Gli stranieri imbarcantisi nel potto di New York,
dovranno presentare fali ricevute o certificati alla Dogana, per-
chd tali documenti siano timbrati, prima che essi stranieri pren-
dano imbarco. :

Art. 4. — Gli emendamenti suddetti abrogano le contrarie
disposizioni antecedentemente emanate.
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Notizie sull’emigrazione e sul lavoro

\ /]
in Italia ed all’ Estero

ITALIA. \

L PROBLEMI SANITARI A BorpO. — In’ una serie i articoli puh-
blicati sul « Lavoro », il dott. Carle .!-lm:ésoni, segretario del’ As-
sociazione Nazionale dei Medici della Marina Merca ntile, tratto
il delicato problema dell’assistenza sanitaria a bordo dei Piro-
seati in servizio di passeggeri o di emigrazione. Dall’ Associazione
suddetta era gid stato prospettato al Governo, in apposito menio-
riale, come la dipendenza del medico di bordo dagli armatori o
dalle Compagnie di navigazione contrastasse collesplicazione ge-
nuinamente cosciente delle mansioni sanitarie, ed una Commis-
sione governativa aveva realmente riconosciuto come lo Stato do-
vesse tutelare in modo pin appieno di quello c¢he fosse avvenuto
sin allora, 'opera del medico ¢ proponeva un articolo di legge.
pel quale nessuna misura disciplinare potesse essere presa dal-
Parmatore o dalla Compagnia a carvico del sanitario di bordeo.
senza aver prima ascoltato il parere della autoriti tecniea com
petente. Siccome il problema ¢ interessante anche .per quel c¢he
riguarda Dassistenza medico-igienica sui ‘pirescafi in servizio di
emigrazione, . riportiamo integralmente alecuni concetti espressi
dal dott. Bossoni, il quale propugna, che i medici di bordo siano
riconosciuti Ufficiali sanitari alla dipendenza del Governo, non
mancando ad essi la tecnica necessaria a tale proposito e (i con-
seguenza possano assumere anche la cariea ufficiale di RR. Com-
missari sui piroscafi per emigranti, specialmente riferendosi al
disposto delllart. 32 del Regolamento per l'emigrazione, il quale
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contempla Ueventualitd, che il Ministero della Marina non abbia
a sua disposizione i medici necessari all'imbarco, ed allora la di-
rezione del servizio sanitario viene affidata al medico eivile ed il
servizio di vigilanza a bordo a speciale incaricato dal® Ministero
della. Marina o dal Commissariato Generale per emigrazione e
che assume il titolo di Commissario viaggiante. :

« O si fara del medieo un funzionario dello Stato alle dipen-
denze del Ministero degli interni, ed i servizi igienici di borde
saranno sicnramente ed efficacemente tutelati, oppure si lascie-
ranno, come sono, alle dipendenze delle Compagnie e allora sara
perfettamente inutile dichiavare, come oggi la legge dichiarg, che
il medico, che imbarca sulle navi, assume qualitd e competenza
di ufficiale sanitario governativo, per la difesa dell’igiene e delia
saluje a Thordo, perché, come ho dimostrato, il medico si trova
nella impossibilita di compiere tali funzioni a bordo.

« A questo punto rvisorge il problema del R. Commissario e
si potrebbe dive: Il legislatore. mn_ilpman delle difficolta ora ac-
cennate, ha appunto affidato la tutela igienico-sanitaria a bordo
al R. Connnissario, medico della R. Marina. Non vi @ percid biso-
eno di fare anehe del medico di Bbordo un funzionario dello Stato.
La risposta & molto semplice. Anzitutto, anche nel caso dellim-
barco del R. Commissario medico, Uopera del medico civile i
bordo potra essere orientato in due direzioni. I infatti il medico
di bordo, quello che imbarca ad ogni viaggio e che conosce meglin
di qualunque nuovo arrivato,'le lacune, le deficienze dei servizi
sanitari di borde. Aprirda egli gli occhi al medico militare? Xi
mettera in urto con la sua Compagnia? Cercherd egli di fare gli
interessi della Compagnia. contribuendo a nascondere la ‘-'el'.ifa‘h
e potra incorrere nei rapporti del K. Commissario. Adunque, an-
che nel caso dell’imbarco lel R. Commissario e se si vuole come
¢ giusto, la vera collaborazione del medico eivile, bisognera met-
terlo in condizioni di peterla dare rendendolo indipendente dalle
Compagnie di Navigazione. Ma vi sono altre ragioni ancora pin
importanti. 11 R. Commissario medico imbarca solo sui piroscafi
in servizio di emigrazione. E per tutti gli altri piroscafi che fanno
solo servizio di passeggeri, forse che Il'assistenza igienico-sani-
taria perde della sua importanza? ». \



E commentando Part. 32 del Regolamento per Pemigrazione ;
A, :igg'iunge: '

« Gia in questo caso (quando la direzione del servizio sani-
tario ¢ affidata al medico civile) il medico di bordo assume parte
delle funzioni del R. Commissario, ma altre volte le assume tutte.
Spesse volte infatti i piroscati partono senza emigranti e non
viene pereid imbareato il . Commissario. Pero nei porti esterd,
specie dell’America, imbarcano- talora *moltissimi emigranti che
ritornano in patria. Questo fenomeno & specialmente accentuato
ora. In questi casi, che si ripetono tante volte, le funzioni di
R. Commissario vengono dagli Ispettori per lemigrazione rvesi-
denti nei porti esteri, affidati a] medico di bordo. E allora, se
consideriamo il fatto, che, per quanto investito delle funzioni del
‘R. Commissario, resta sempre uno stipendiato della Compagnia.
dobbiamo convenire, che questo medico sempre in ogni caso *vien
messo in eterno conflitto fra cio che deve fare ¢ ¢id ehe puo fave.

« Lo zelo in un senso o uell’altro gli & diannoso e se s da
a bordo delle arie di R. Commissario (pure essendo investito delle
sne funzioni) I(.‘Ol‘]‘t‘\‘il rischio di venir sharcato come poco manco
che avvenisse in un caso recente, Data adunque la impossibilita
di imbamcare su ogni piroscafo in servizio di emigrazione un
R. Commissario, data percid la necessita di valersi molte volte
dell’opera del medico della Marina Mercantile, si stabilisca sen-
z’altro che sulle navi in servizio di emigrazione sulle quali non
sia imbarcato un R. Commissario, ed ogni qualvolta il R. Com-
missario Generale per l’emig‘razioﬁe lo creda opportuno, sia no-
minato R. Commissario il medico di bordo. In tale caso gli vengn
assegnato un a.pposim distintivo, e gli vengano corrisposte le” re.
lative indennita ».

PER L3 DISOCCUPAZIONE ED JL COLLOCAMENTO. — [ [flicio Cen-
trale di collocamento, diretto dal comm. De Michelis, ha comple-
tato Vorganizzazione dei servizi relativi al collocamento ed alla
disoccupazione nel Regno. In base alle nuove norme, sono stafi .
tstituiti uffici comumnali di collocamento, Commissioni comunali
di avviamento al lavoro, Uffiei provinciali di collocamento, Com-
missioni provineiali di avviamento al lavoro e Uffici di colloea-
mento di zona.
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G1i organi comunali, che sono ormai cirea seimila, provvede-
ranno al collol:amepto degli operai nell’ambito deél Comune; gli
organi provinciali nell’ambito della loro giurisdizione provinciale,
o gli organi di zoha, che sono 21-in tutto il Regno, faranno te
operazioni di compensazione nella rispettiva zona. Al Utlicio cen-
trale di collocamenio saranno particolarmente segnalate le ecce-
denze nelle offerte e nelle richieste di lavoro, allo scopo di com-
pletare il collocamento di quella mano d’opera, che nelle singole
; _provineie rimanga disoccupata. '

Un casellario degli opérai, che lavorano felle varie industrie,
distinti per professione, sard, istituito e gradualmente comple-
tato, presso 1'Utlicio centrale, in modo da poter avere un quadro
integrale, non soltanto degli operai che rimangono disoccupati,
ma anche di tutti i lavoratori che svolgono la lowo attivita nel-
Pindnstria e nell’agricoltuy.

Sui particolari del funzionamento. dei vari organi - istituiti
per il collocamento della mano d’opera, esponiamo quanto segue:

Le Commissioni comunali di avyviamento al lavoro ¢ gli Utffiei
locali di collocamento dovranno istituire due registri: uno per
Pinserizione delle domande di lavoro, I'altro per Pinserizione
delle richieste di mano d’opera.

Le predette Commissioni ed i predetti Uffici funzionanti in
Comuni aventi una popolazione presente superiore a 20,000 abi-
tanti, avranno inoltre Pobbligo di compilare due schedari: uno
per le domande di lavoro, 'altro per le richieste di mano d’opera.
(i sehedari saranno compilati eon speciali schede o ca rtoneini,
predisposti all’uopo dall’Organo di eollgcamento, ¢ portanti i1
numero di riferimento alla domanda di lavoro o allofferta di
mano d’opera. Quando un operaio sia stato occupato, la sua
«cheds deve essere accantonata. ; :

Le predette Commissioni ed i predetti Uffiei dovranno quindi
procedere al collocamento della, mano d’opera consegnando al-
'operaio le eartoline di presentazione. ]

L’operaio, inviato per occupazione ad un padrone dovra, entro
5 eiorni. spedire a mezzo della posta alla Commissione o all’ Ufti-
cio la ecartolina. eon la quale da notizia dell’esito relativo alla
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sua assunzione al lavoro. Lo stesso obbligo e latto ai datori di
lavoro, per gli operai loro inviati dall’Organo di collocamento.

I'operaio, che non restituisce la, cartolina entro i cingue
giorni, ¢ radiato dall’elenco dei disoccupati, ritenendosi che gl:
sizn stato assunto al lavoro. Giornalmeute, ad operazioni com-
piute, le Commissioni comunali di- avviamento e gli Uftici di col-
locamento {dovranno compilare un gunadro della situazione gior-
naliera.

Gli UMei locali di collocamento ¢ le Commissioni comunali
di ‘avviamento al lavoro, be“.lldh:ldllllo col mezzo postale pin ra- -
pido la eccedenza tanto delle domande di lavore quanto delle
richieste di mano opera all’ Ufficior provineiale di collocamento
o alla Commissione provineiale di avviamento. al lavoro, che, in
base agli elementi forniti, procedera al collocamento nell’ambito
della, provincia, '

Gli Ufiici locali di collocamento:e le Commissioni comunali
di avviamento al lavoro, dovranno infine compilare,, il 15 ed il 30
di ciascun mese, un quadro riassuntivo del movimento della quin-
dicina ¢ dovreanne trasmetterlo allUfficio centrale, unitamente
a tante schede nominative per quanti sono i nuovi tllSOLLI.[p&FLl,
che wsultino inscritti nel quadro medesimo durante la qumdl
cina. Gli Uffici provinciali di collocamento e le Commissioni pro-
vinciali di avviamento al lavovo debbono procedere alle opera-
zioni di collocamento in conseguenza delle segpalazioni fatte dagli
Uffici” Commissioni loeali, nell’ambito della provincia rispettiva,
mettendo in' rapporto le domande di lavoro con le richieste i
mano d’opera per mezzo degli Uffici locali di collocamento e delle
Commissioni comunali di avviamento. Gli Uflici e le € ommissioni
provineiali opereranno analogamente in base alle segnalaziont loro
fatte dagli Uffici di zona.

Gli Uffici e 1¢ Commissioni provineiali dovranno, inoltre, a
fine di gjornata, compilare il quadro riassuntivo della situazione
giornaliera’ risultante nella, provincia, e mentre segnaleranno col
mezzo postale pit rapido eccedenza delle richieste o delle offerte
di mano @’opera all’Ufficio di zona nella eni circoserizione tro-
vasi 1’Ufficio, trasmetteranno agni sera mpm del quadro all'Ut-
ficio centrale in Roma.
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Al 15 ¢ alla fine di ciascun wmese gli Uttici provinciali tras-
metteranno, imoltre, all'lflicio centrale un quadro riassuntivo
delle operazioni compiute nella quindicina. Gli Uflici di zona pro-
cederanno alle operazioni di collocamento in base alle segnalazioni
giornaliere fatte dagli Uftici o dalle Commissioni provinciali, nel-
I'ambito delle zone di competenza, mettendo in rapporto_le do-
mande di Javoro con le richieste di mano d’opera per mezzo degli
Uftici di collocamento provineciali o delle .Commissioni provineiali
di avviamento al lavoro, che provvederanno al collocamento, in
base a tali M‘gll-:l-l&lﬂlti-]ll. y .
Gl Uffici di zona dovranno, ineltre, ogni gioruo compilare
-il quadro rviassuntivo della situazione e ne invieranno col mezzo -
postale pin rapido copia all'Uficio centrale in Roma.

Anche gli Uffiei di zona saranno tenuti s compilarve e tras
mettere all’Ufticio Centrale predetto, il 15 e il 30 di ciaseun niese,
il quadro rassiuntivo delle operazioni compinte nella quindicina.

L'Utticio centrale in Roma procedera alle operazioni di col-
locamento fra le diverse zone, in base alle segnalazioni all’uopo
fatte. dagli Uffici di zona ed eccezionalmente dagli Uffici provin:
ciali; redigera un (uadro riassuntivo quindicinale per tutto il
mercato del lavbro nel Regno; elassifichera le se hede inviate dagli
Uthici locali di collocamento e dalle Cu-mmmgmm comunali di.av-
viamento al lavoro a seconda delle dxveme indagini che si vor-
ranno compiere; procedera a tutte le elaborazioni. che la raccolta
degli elementi predetti potra consentive, 1 risnltati di defte ela-
borazioni prenderanno :parte nella puhhhmnrme mensile ‘Hrte
dall’Ufficio centrale.

STATI UNI ’l‘I

1o InTEr-Racian CouNern ». — Nel precedente fascieolo ab-
biamo esposto, desumendone le notizie da rapporti del R, Ispettore
per 'Emigrazione in Washington, la situazione creatasi nel campo
del lavore negli Stati Uniti in seguito all’esodo notevole dei nostri
connazionali della Confederazione, ¢ la preoceupazione dei ban-
ehieri amervicani per Pespatrio conseguente dei visparmi degli emi-
eranti. Accennammo pure a tutto quel movimento che nelle sferve .
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dell’industria, del commercio ¢ specialmente della finanza, andava
manifestandosi in favore (’una energica politica di americaniz-
zazione, e fra le varie associazioni costituitesi in proposito, merita
di  essere alquanto  dettagliatamente vilevato, '« Inter-Racial
Council », che rappresenta, in un coll'altra amminzioue « The
American Press in modern languages » una vera e completa isti-
tuzmﬁ?} per la tutela de_ll’amerlca.n;ﬁmo.

; Le basi dell’« Inter-Racial Council » vennero gettate in una
adunanza di banchieri tenutasi in Chicago 1'11 marzo decorso, €
ne desumiameo le direttive teoriche e pratiche dalle circolari ema-
nate in seguito da esso e delle quali riassnmiamo il tenore.

L’ Inter-Racial Council & formato da un gf'upp(]. di rappre-
sentanti dell’industria, del lavoro, e delle varie razze chie si tro-
vano in America. Essi lavorano di comune accordo per stabilire,
mediante 'applicazione pratica dei diversi mezzi di americaniz-
‘zazione, buone relazioni fra le diverse razze, applicando quei
mezzi a tutte le condizioni sociali. :

Questa ¢ la prima organizzazione a tipo u)mmer-vmle basata
sulle relazioni fra razze diverse. I promotori credono, che questa
organizzazione pessa costituirsi in maniera perinanente, soltanto
col riconoscere pienamente la situazione qual’e oggi e colla huona
volontd di scambiare, affari ed idee con tutti gli clementi di
razze diverse in essa coinvolti. La organizzazione dovrd essere
potrazino esservi rappresentati. :

La scopo dell’Inter-Racial Council ¢ quello di convineere Vin-
dustria americana, che cié non sarebbe solo un buon affare, ma
anche buon pat:rmtt:smoq e di far r-cmoscere ai nati all’estero,
che questo non ¢ solo buon americanismo, ma anche buon inter-
nazionalismo. Sopra tna base pratica il Council cerchera di dare
alllindividuo dei vantaggi ed in modo che questi siano apparenti
sul suo bilancio, come su quello della Nazione. Questi mezzi sa-
ranno, fra gli altri, l’insegnamento dell'inglese, caleolato sul-
lorario che appartiene alle industrie o alle fabbriche per le quali
I'emigrante lavora, la faéilitazione per ottenere la mttadmanz&,
il dare all’emigrato rappresentanza o voce nelle fabbriche, mi-
gliorare le [!ﬂ]ldlZ]-ﬂnlvdEﬂ emigrante che lavora, adottando mi-
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sure, che facilitino le relazioni delle diverse razze, che devono
compiere un lavoro in comune.

Il Couneil cerchera pure di dare ai banchieri, che finanziano
le corporazioni industriali; LB EY anericanizzazione che aacchinda
tanta forza morale quanta ne pud winchiudere di materiale, o
stimulerd le banche di Risparmio ad interessare gli emigranti
a divenire depositanti e ad ill’\’{_‘st‘il'e il loro denaro, rafforzando
cosi le condizioni economiche 'America. Cerchera di dare allo
straniero una americanizz: azione, che sia all'altezza delle Dichia-
razione dell’Indipendenza e della Costituzione, dimostrando cosi.
che vale la pena di rimanere in Anerica, comprarvi una casa,
formarvi la famiglia ¢ divenire americani. Il Council cercherd
di amerieanizzare la stampa in lingua straniera, promuovendo
per suo mezzo ed jnéegna-!n_ln la maniera ed i metodi americani
i vita e di affari, rendendo cosi ]’interpreta-zimu:a dello spirito
* americano pint completa ¢ piu facile. che non lo sia ora, che ha
contatti troppo largamente stranieri.

Llorganizzazione, per avere suceesso in questa intrapresa.
dovia essere sempre pronta a fornirve piani, a dare informazioni
¢ cooperare nel mettere in esecuzione questi progtti. Questa or-
ganizzazione non deve dare aiuto temporaneo, o correggere mali
specifici, ma deve mettere in moto principi ¢ metodi, eche do-
vranno assicurare per sempre questo amichevole scambio di re-
lazioni e deve mantenere condizioni tali da non ammettere in
- America sotto nessnna forma, nessuna forma di Boleevismo.

L Inter-Racial Council non & in opposizione con nessuna al-
ira organizzazione, Non @ mm..im['iw*mi di ®arvita, difesa, riforma
o propaganda. T invece una orgaunizzazione di mutuo benefizio.
Il smo lavoro deve essere fatto scientificamente, da uomini co-
noscitori dei nati -lll’eﬁtum e di quello che sono nati in america,
ma di origine straniera. da nomini che parlino, oltre 'inglese,
anche la lingua degli immigrati e che godino la loro fiducia. Que-
sto lavoro sard fatto da un numero limitato di persone, che sa-
ranno scelte fra i membri ddell’organizzazione e che saranno pa-
zati adegnatamente, Non vi saranno appelli per fondi o per con-
“tribuzioni. Cio significa, che 1'Inter-Racial Council sarid in posi-
zione di poter consigliare i suoi membri civea il'valore delle varie
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domande o dei piani di americanizzazione che lalltl"al-lllilx essergli
sottoposti.

Perprovare la effettivita di tlumh teorie 1'Inter-Racial Coun-
cil stabilira tre dipartimenti, ciascuno dei quali avra un direttor:
ed un comitato speciale. Di questi comitati ne saranno poi for-
mati quanti ne possallo essere giudicati necessari.

10 Dipartimento per la produzione. -— Questo th:‘utmmum
radunerd ¢ analizzerd tutti i piani, gli esperimenti e le misnre
existenti ora; fard investigaziomi, preparera metodi, fard piani
nuovi.

2. Pipartimento per le rendite ¢ le distribuzioni. — Questo
ed analisi commerciali ¢ divigera Iinstallazione i misure ¢ si-
dipartimento curerd tutti i contratti con i diversi gruppi, L]w
sono in relagzione con il Counecil, inserendo avvisi. ed informa-
zioni nei giornali in lingna straniera.

30 Dipartimento per-le relazioni di ra3zd. — Questo diparti-
mento curera tutte le relazioni e negoziazioni dei diversi aruppi
dei nati all’estero, tutte le questioni internazionali, cooperando
col Governo, Si oceupera di emigrazione in generale e delle leggi,
che rignardano le razze diverse.

11 quartiere generale ¢ a New York. In tutti i centri pin im-
portanti vengono stabiliti altid uffieci principali con q[lt‘(‘l&ll[* diret-
tori. Ta formazione del Council & ancora incompleta, giacché vi
dov 2 essere per lo meno un mppresentante (i ciascuna delle 33
mzz,e in America., -

I Inter-Racial Council istituira delle mnn]p di natoralizza-
gione ¢ altre ne istituiva per 'insegnamento dell'inglese nelle fab-
briche stesse, dove saranno pure aperte delle stanze ariose e sane
in cui i laveranti potranno riposare, Ticrearsi, ecc.

1 tre punti principali del lavoro del Council sono:

1° Te fabbriche: :

2 T giornali in lingna stranieras

3> Le ol'ganlwﬂ?mm pin 1mportan’r1 come 1’Ordine dei fi-
oli d’Italia ece \ )

1 mﬁnln* dell’ Inter-Racial Couneil hanno assunto, com-
prando « The Association for Foreign Language Newspapers » €

con questo MmMezzo lanceranno od estenderanmno il loro lavoro.
A
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Essi intendono di incoraggiare gli vomini di affari ameri-
¢ cani ad usare le pagine dei giornali-in Iﬁngu‘:l. straniera per mezzo
di agenzie americane.

I Inter-Racial  Colneil “desidera  dimostrare all’emigrante,
Cquanto sia meglio per esso che rimanga in America, invece di ri-
tornare al suo paese e spera che questa campagna lo rnnd,n.m it
preferive questo paese a quello. della sua origine. :

SULL'ESODO DEGLI STRANIERT. — II « Governmental Information
Service » ha trasmesso aisgiornali della Confederazione le seguenti
dichiarazioni fatte dall’on. Caminetti, Commissario Generale del-
I'Immigrazione, e che riportiamo, rappresentando esse il pensiero
delle stere nfficiali americane, riguardo al notevole esodo di stra-

“nieri verificatosi dagli Stati Uniti nell’nltimo anno' fiscale.

« I1 movimento: emigratorio sta attraversando un periodo di
isteriso, che & del tutto ingiustificato. L'esodo dagli Stati Uniti
durante 'ultimo anno fiscale fu il seguente:

Sanjeri emigranti . 'L 0L n as 123680
Btranieri non emigvanti, . . . . 92,709 ;

Cittadini degli Stati -Uniti . . . 218,929
"Potaly o0 35 EH

Meidin mensili dei parvtiti: 36.263.
Deducendo dal nwmero dei cittadini- degli Stati Uniti che
partirono, coloro che andarono per un semplice viaggio di affari
e quindi per hreve periodo (il numero di questi non _si puo o
precisare) questa media viene ad essere notevolmente diminuita.
Una diminuzione v'¢ anche nella: media delle classi degli emigranti
e non emigranti, perché molti di essi, senza dubbio, ripassarorio
I'Oceano per breve periodo.

A mio parere, la perdita totale della mano d’opera durante
Panno fiseale ferminato il 30 giugno scorso, non oltrepassa di
molto il numero di 20,000 individui per mese. Questa, cifra fa
discendere la [It‘]‘-:l]if:l- al di sotto delle proporzioni nil'ma!i anti-

helliche.
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Tppure, non vi sono ragioni serie per preoccuparsi dello statu
presente delle cose. Non bisogha prepceupaisi, né per gli affari
e le industrie, ne per il caro viveri.

Iesodo va aseritto a varie cause. Fra le ragioni piu impor-

. tanti vie quella, che molti di coloro, ‘che recentemente rimpatria-
rono avevano gid, deciso il loro ritorno per 1'anno 1914 o per gli.
anni successivi. Sarebbero andati, se la guerra, non fosse scop-
piata. Bisogna inoltre comsiderare, che nel vasto movimento emi-
gratorio vi & sempre un Jargo numerosdi jmmigranti, che pre-
seeglie di rimanere qui solo temporaneamente, per pochi anni,
per poi ritornare al proprio paese, Questa cateoria & numerosd.

tanto vero, che gli emigranti, che ad essa appartengono, yengono -
chiamati «uceelli di passaggion perché si fermano qui poco,
tante volte solo.per una stagione. Ancora: un puon numero di
" emigrati — uomini d’affari o operai — che praticamente yengono
: considerati « permanent -1‘(‘sidei1ts » hanno Vabitndine di visitare
di tempo in tempo il loro paese natie, per divertimento O per
rivedere i vecchi- genitori € gli aleri parenti. Tutté queste cate-
gorie costituiscono le classi che primsl della guerta erano solite
partire dagli Stati Uniti, ed & da supporsi, che una forte per-
. centuale di qﬁesti emigrati sia eompresa nelle cifre su menzionate.
Tutta quesia gente non ebbe opporiunitd i reearsi in Eu‘ropa
dnrante la guerra. : i
Molti di coloro, che partivono. furono wndotti a farlo dal vivo
. desiderio di andare a constatare di '{}él-snnﬂ, le condizioni finan-
ziarie e di salute in cui at{ualmente si trovand i proprii parenti,
e il vero stato delle dose dei loro averi e delle loro proprieti.
_ Molii altri sono ritornati, perché atiratti dalla brama di-far delle
compere di terreni e di case in quelle regioni (I’ Europa, dove per
il nuovo ordine prodotto dalla guerra, larvghe estensioni di pro-
prietd dei governi travolti o di famiglie reche ridotte in miseria.
sono state destinate alle nuove classi. che sono il prodotto del-
Pattuale stato di cose. '
i certog che nna grande maggioranza dei partiti non ritornera
pin negli 'Eﬁta,ti'Uniti. Ma Vesperienza di molti anni di comunanza,

che io hao avuta con 1’elemento straniero della nostra popolazione,
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mi dice, che almeno una ‘meta di coloro, che sono giad andati o
che stanno per partire durante quest anno e dopo. Titornerd.

Circa la preoceupazione, che gli Stati Uniti debbano rimanerve
sensibilmente depopolati dall’esodo delle masse straniere, che qui
convennero, hisogna ricordare, che le ragioni, che per intere ge-
nerazioni consigliarono ed indussero i popoli di tutti i paesi a
venire qui, contintieranno a sussistere, e saranno egualmente po- |
tenti ed imperiose, come lo furono per il passato. Questa é e
continuerd ad essere la terra dell’opportunita, del progresso e
della: speranza per il benessere dell’umamitd ».

MERCATO DEL LAVOEO ED EMIGRAZIONE NELLA CIRCOSCRIZIONE DEL
R, Coxsorato p1 NEw YORK, DURANTE IL 2° TRIMESTRE 1919, — In
quasi tutti i distretti le condizioni del lavoro sono andate miglio-
rando pel graduale assestamento nei vari rami delle industrie e
‘per la ripresa edilizia. 8i noto specialmente un aumento di- 0pem1
nelle fabbriche di mattoni, cemento, vetro, strumenti musicali,

industrie tessili, mentre naturalmente vi fu diminuzione nelle
cosidette industrie belliche (avrmi, aeroplani, metalli, industrie
chimiche, ecc.). La disoccupazione diminui di molto, specialmente
per effetto del continuato esodo degli immigrati e particolarmente
pel rimpatrio degli italiani, i quali cosi resero meno saturo il
mereato della loro mano d’opera « unskilled ». V enne invece no-

tata disoecupazione abbastanza rilevante nel dlst.reito di Provi-
‘dence R. I. T salari si mantennero elevati. nonostante la dimi-
nuzione delle ore di lavoro. Nel distretto di Trenton ascendevano
a 34 dollari giernalieri. In quello di- Albany N. Y. la media dei
salari settimanali fu di dollari 22.50. media, che perd fu inferiore
a (quela vigente nelle stesse localith al dicembre del 1918. T salari
pit alti vennero percepiti nelle industrie dell’illuminazione e della
forza motrice dei metalli e delle macchine, con una media di dol-
lari 26.50, ed i minimi nelle industrie tessili e delle vestimenta.
con una media di dollari 16-19. L’esodo degli emigranti italiani
ha riversato nel Regno una somma notevole dei loro Tisparmi,
e dal distretto di Yonkers N. Y. appmﬁttando del cambio ta.ntﬁl
basso i nostri connazionali inviarono ug Ttalia somme rilevanti
" ¢ quasi tutte alla Cassa di Risparmio di Roma.



Grr Urricr PUBBLICI DI cunLuc \umm NEGELL STATL. Lnim, “—
“Dal « The month’s Work » di New York, dell’agosto decorso, to-
gliamo le segnenti notizie sull’istituzione degli Uffici {mhl;hu di
collocamento nella Confederazione nord-americana.

E dal gennajo 1918, che si orgamizzo il Servizio nazionale
di collocamento, dapprima per la distribuzione della mano d’opers
nella ]l‘t‘(ldll?i(l}l]i_‘ di guerra, in Seguito poi con funzione di coordi- |
namento ¢ direzione centrale degli Uffici statali ‘¢ comunali esi-
stenti. 7 1

Tale funzione peroayenne integrata colla istituzione di Uftici
federali di collocamento nei Tuoghi ove mancavano : (i questi ut-
fiei gid TR0 erano in attivitd alla fine del 1918,

Durante la guerra, la scarsita di mamo d° {][K‘l}l- liu]nmnhl]v
specie se squalificata, determing una torte concorrenza tra gli
Uflici pubblici e le Agenzie private, ad climinare la quale inter-
venne un decreto del Presidente Wilson in data 10 agosto. 1918
che vietd agli industriali di assumere personale non qualificato se
non attraverso gli Uffiei di Stato, salvo che: 'assunzione avve-
nisse direttamente alla porta dello stabilimento. '

Dopo la firma dell’armistizio, il Dipartimento di Stato si oe-
cupd del collocfnento  dei reduci dall’esercito: foarono all'upo
aperti 2000 uffici speciali, distribuiti specialmente nei distretti
rurali e clie nei soli 2 mesi di novembre ¢ dicembre 1918 annun-
ciarono di avere collocato 900,000 soldati e marinai ¢ operai di
guerra. ! ; .

Ora questi Uffiel sono rimasti in attivita, affidati per lo pin
ad organizzazione private, che forniscono i fondi necessari, e di-
‘retti da personale smobhilitato.

Nel ‘marzo di quest’anno, il Servizio di qfato per il collo-
camento ricevette un fiero colpo, perehé il Congresso non approvo
lo stanziamento di fondi. :

Si dovette restringere I'azione del Servizio in un eampo assai
pm limitato, mantenendo in funzione solo 56 degli 870 Uffici
aperti. . ; :

In fatto perd intervennero i ("omum le Camere di Commercio,
le Om'ammnzmm, ad impedire la. effettiva chinsura deeli Uffieis’
delegati di 30 Stati si riunivono coi rappresentanti del Ministero
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del lavoro, il 25 aprile, ¢ all’unanimita votarono per la continua-
zione ed estensione del Servizio Fedemle di collocamento, ¢ un
progetto di legge in proposito venne presenteﬂto al Congresso (1),
che finora non I'ha discusso. '

Si ha qualehe dubbio sull’accoglienza, che il Congresso fara
al progetto di legge; poiche contro di esso sta Dostilita degli in-
dustriali in generale e delle migliaia’di Agenzie private, la cui
influenza politica, non pud essere trascurata.

In genere i sostenitori del progetto sono le Autorita militari
¢ tutti coloro, che si preoceupano del collocamento degli smobili-
tati, mentre finora pochi si sono curati di dimostrare 1'utilita
questa nuova funzione di uno Stato moderno. : :

Nessuna proposta @ stata avanzata finora di provvedimento
nazkonale per Passicurazione contro la disoccupazione : invero,
tale forma di previdenza & considerata da molte autorita in fatto
di questioni di lavoro, come inattuabile negh Stati Uniti».

ARGENTINA.
. E. ' s
LA SITUAZIONE TERRIERA NELL'ARGENTINA. — Dopo gh seiopert

agrari scoppiati insistentemente negli ultimi tempi, ¢’é stata una
vifioritura di progetti di legge sulla eolonizzazione, basati su due
criteri fondamentali, e ciod: trasformazione del colone affittavolo
in colono proprietario, e miglioramento della condizione dei co-
loni affittavoli, mediante certe clausole di contratti, specie cirea
“la durata dellaffitto ed il compenso per le migliorie apportate alla
terva. -2
"1 ormai noto che la condizione dei coloni affittavoli della Re-
pubblica & disastrosa, e non puo migliorare per effetto del buon
Taccolto o di alti prezzi del grano, perche il verificarsi di queste
circostanze & accompagnato da un rialzo dei canoni, che finisce
poi col riuscire disastroso al ritorno delle condizioni normali di.
produzione e di prezzo. . :
' Un progetto di legge del Banco Ipotecario Nazionale di
Buenos Aires, mirante alla trasformazione in proprietd degli af-

(1) Tmﬁ Bul’h'fﬁm; dell’ Emigrazione, anno 1919, n. B

1A g
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fittavoli, -si baserebbe sulla. concessione dj un credito ipotecario,
pari all’ 80 % del valore del lotto a quei coloni, che a»seésem la
disponibilita del rimanente 20 9. L’ammortizzazione delli’ip-:;teu;
avverrebbe in 30 anni, ed il canone annuale non doviebbe supe-

rare (interesse pin ammortizzamento) il eanone attuale d’affitto.
11 progetto ¢ forse il migliore fra quelli elaborati per risolvere la

" questione dei coloni, ma la sua attuazione pratica incontrereblys
due ostacoli gravi : la grande difficolta di trovare coloni, che, oltre

al capitale costituito dalle scorte dj lavoro. possiedano il 20 o,

del prézzo 5d’a,cquisbo di un lotto (che non puo essere inferiore

ai 100 ettari e quindi non pud valere meno dj 25-30,000 pezzi),

e la speculazione, che innalzerebbe artificiosamente il valore della

terra. :

Il deputato Giulio Costa hLa presentato a-sua volta: uw suo
disegno di legge per la colonizzazione agricola. In (tale progetto:
¢ contemplato anche’ il miglioramento delle condizioni del colono
affittavolo da raggiungersi modificando certe clausole vessatorie
dei contratti di fitto. Gli articoli 2 o 16 contengono appunto,
una, serie di modalitd da osservarsi obbligatoriamente nella sti-
pulazione dei contratti, le quali perd avrebbero Peffetto pratico
di stimolare maggiormente i proprietari terrieri a scacciare il
colono ed a sostituirlo col bestiame. E noto come in Argentina il
reddito netto del suolo ia maggiore dove il colono non esiste,
I dt_}v_e' le terre sono adibite al pascolo (« estancia »). Se gier lagoe
i patti colonici devono diventare meno favorevoli pei proprietari,
questi tenderanno alla trasformazione delle loro terre in « estan-
¢iag ». B questo un fenomeno cosi naturale, che lo stesso depiitato
Costa prevede autorizzando (art. 16 e segg.) il Gaverno ad esSPro-
priare il terreno adattio alla cercalicottura, nel raggio di®20 km. da
ogni stazione ferroviaria, La zona agricola quindj comprendente
ley provincie di Buenos Aires, Cordoba, Santa Fe, Entre Rios po-
trebbe quindi essere passibile dj éspmp-riauione, dato la densitd -
delle reti ferroviarie, ed il terreno espropriato dovrebbe essere
ripartito fra i coloni, che ne diverrebbero proprietari in un ven-
tennio, ‘ma a tale rignardo si inconfrerebbero le stesse difficolta.
2id accennate pel progetto del Banco Ipotecario Nazionale,

|
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La speculazione terriera frattanto si ¢ gia iniziata, sopra-
tutto per la. speranza di una forte immgirazione, specie di ele-
menti agricoli tedeschi. E per quanto fossero anche effettivamente
concessi a condizioni di favore anche lotti di terreni fiscali nel
territorio del Nequen ed in quello di Misiones, la grande massa
degli agricoltori nell’Argentina, ossia gli affittavoli della zona
cerealistica, ¢ inevitabilmente destinata a continuare nelle attuali
condizioni disastrose, senza che T'eventuale approvazione dei pro-
getti di legge sulla eolonizzazione, posti allo studio, possa appor-
tare ad essa aleun beneficio pratico. X

NUOVA ZELANDA.

EMIGRAZIONE ED IMMIGRAZIONE NEI TRIENNIO 191417 (1). —
11 numeo delle persone, che immigrano nella Nuova Zelanda o ne
partono, viene registrato dal Dipartimento della Dogana e le par-
tenze inoltre sono controllate con speciali rendiconti forniti dagli
agenti dei piroscafi per passeggeri. Nelle cifre, che seguono, non

~ sono compresi i membri delle forze spedizionarvie organizzate dal
~ Governo ed inviate sui campi della guerra.

Statistlca delPimmigrazione ed emigrazione della Nuova Zelanda
nei singoli anni dal 1914 al 1917

ARRIVI PARTENZE

Sopraai1? anni|Sotto ai 12 anni| TorAre Sopraai 12 anni|Sotto ai12anni| ToTALE

x Anni

% Fem- .| Fem- | Fem- Fem-
Maschi B Mgschi iaie Maschi mine Maschi mine

191 2060 13.020] 2166 2,100( 37.60| 18,460 11,227 565 1,254 3206
1060 12,903 oas0| iae| vas|  essnl| 1o28) ses1 10| o] 2247
uoi6| 05| saos| ime| 1am| masl| womi] sas| 15| es| oues
w7 gam| spss|  ws| sor] wsewl| es| ser 01| eoof 13,860

y )
o

(]) Aew Zealand O/ﬂcml Year-book, 198, — Wellington, N. Z., 1918,
in 8o picu
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Distinguendo gli arrivi e le partenze a sseconda dei paesi di
provenienza ¢ di destinazione rispettivamente degli immigranti
ed emigranti abbiamo : :

v

L

Statistica dell’emigrazione nella Nuova Zelanda nei singoli anni
dal 1914 al 1917

\
Dal Dalla . Da Da
Dall A
Anni . Confeder. g altri P~
Regno b possedi- Paesi ToTALE
: Af“‘ ra- Figi menti ’
Unito liana britanniei| esteri
14 ’ 8,079 25,967 643 1267 1,185 37,046
ROIH- s e Nrel spra @ 3,58 19,4450 655 862 1.004 25551
: 1 (s SO R 3,304 ' 15,921 697 626 1.761 21,799
Pl I 2,981 10,146 617, 035 1,020 15,649

Statistica dell’emigrazione della Nuova Zelanda nei singoli anni
dal 1914 al 1917,

- Dal Dalla Dalle Da_ Da
* Confeder., A altri
Anni Regno possedi- Paesi Totale
Austra- Pigi menti,
» Unito liana britannici|  esteri ;

0 I M 2,574 26,603 939 s71 1.429 2,506
POTBI T % oo 2,063 17,798 - 650 821 1,140 22,476
1916 P 2,608 16,390 490 712 1,033 21,163
F17 b At 1,501 10,499 503 88 78 13.864)
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Le restrizioni imposte per le condizioni di guerra fecero na-

turalmente diminuire il contingente Yella cosidetta immigrazione
. . . . . . . . L . .

assistita negli ultimi due anni del quadriennio e piu ancora nel

1918, di cui Pannuario porta le: cifre rispettive.

’

Statistica della immigrazione assistita nella Nuova Zelanda
g e nei singoli anni dal 1914 al 1917,

.

Immigrm.:t.i Capitale posseduto | Spese del Governo

Anni dagli emigranti per l'emigrazione
assistitl assistiti assistita

L.st, L.st.

TOPERRLE 5 MRS A 5,064 80,701 - 83,04
R o 2,983 16,313 33,220
T R B 1,108 . L 2,564 10,010
e ) 638 A TR P 6,500
gipitod X | LR 7l (%) 2,877

(¥) Non controllabile.

NATURALIZZAZIONE DEGLI STRANIERI, — Nel 1917 venne emanata

una legge « The revocation of naturalization Act», la quale di-
spose, che il Governatore. Generale poteva con Ordinanza di Con-
siglio revocare la naturalizzazione di persone, che I'avessero aia
ottenuta, qualora si fossero imposti motivi di sicurezza pubblica.

Nel ventennio 1895-1914 il numero degli italiani naturalizzati

ascendeva a 231, _
Altra legge del 1917

'

! « The registration of Aliens Act» prov-
vide aila registrazione di tutte le persone dai 15 auni in-sopra,
i quali non siano sudditi britannici o per naseita o per naturaliz-
zazione della Nuova Zelanda. Ogni straniero, che si trovi in que-
ste condizioni, ¢ obbligato in forza della legge stessa, a chiedere
la propria registrazione presso apposito funzionario. Ricevendo
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dallo straniero la richiesta relativa, il « Registration Officer » 1i-
laseia ad esso un certificato dL]I’a\wnuta registrazione, ed invia
Ja ‘richiesta in duplice esemplare al « ﬁupenutenda.,nt of Police » .
del distretto, il quale classifica e tiene una copia della medesima

ed invia Paltra al « Commissioner of Police » per 'ulteriove tra-

scrizione al « Government statistician ». Gli stranieri registrati
debbono notificare i cambiamenti di domicilio, sotto penalitd di
una multa non eccedente le 20 sterline. L’omissione nella registra-
zione & punita con una multa non eccedente 50 sterline. :
11 numero. delle registrazioni effettuate in forza della legge

e sino al 1° Juglio 1918, & di 7.143, in gran parte Austro-Ungarici

(1.123). Vengono di poi i Germanici (785), i Danesi .395), i Russi
(504), gli Svedesi (459). i N(')rveg'{#ﬁi (381), ¢li Svizzeri (273), ed
indi gli Ttaliani. (224 — 191 maschi ¢ 33 femmine).,

FRANCIA.

.

I . 2
PER L’IMMIGRAZIONE 1TALIANA IN Iraxcia. — In- un articolo

di Jacques Tyon (Pcnlitiéue @ immigration - « Mercure de France ».

Inglio 1919) viene propugnata. una politica decisamente favorevole

‘111 immigrazione ingenere ed all’ italiana’in ispecie.
Appoggiandosi all'autorita dei Gonnard, I'A. « nconosce, che,

per molto tempo ancora, I'Ttalia Meridionale, regione prolifica ¢ -

povera, continuerd ad essere un centro d’emigrazione considere-
vole ». 12 combatte opinione del Leroy Beaulieu, che fu — come
¢ noto — un avversario deciso dell’emigrazione. :

11 Lyon a,ﬁronta,, nel ‘suo notevole articolo, i pregiudizi delle
masse operaie, che, in materia, sono risolutamente protezioniste.
E i motivi sono noti. L’A. propone una campagna a fcundo com -
tro tali pregiudizi con ‘'opuscoli, conferenze, ecc. :

[gli insiste nel concetto,.che occorre, che la classe o-f}eraja-
comprenda le due veritd particolarmente evidenti nella situazione
economica presente della sua nazione. I ciodé: 1) la prosperiti
e il tasso dei salari somo strettamente legati allo sviluppo.e alla
prosperita del lavoro nazionale -sotto_l-e--sue pin svariatesforme:

2) Poperaio francese, a misura che andrd sviluppandosi I'indu-

r
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stria, che nuove officine saranno costrutte, che s'accrescera la
mano d’opera, sari chiamato a costituire ‘mna vera aristocrazia
del lavoro, ;

Sole 'importazione dellas mano d’opera straniera, i)el'l.llettel'i‘l
lo sviluppo industriale ed agricolo, accrescera i posti degli operai
qualificati e favorird il reclutamento, fra gli operai sindacati,
d’'una pin numerosa aristrocazia del lavoro. Si obietterd, che in
tal modo si vuol trasformare l’operaio straniero in uno schiavo.’
doppiamente soggetto ad una casta capitalistica e ad una oligar-
‘chia operaia. .

L’A. perd fa rilevare come « non bisogni dimenticare, che le
condizioni. del swo lavors saranno necessariamente regolate, ol-
trecheé dal ‘diritto comune, anche da une legislazione speciale
protetirice di questi stranieri».

AUSTRIA.

LA RIPRESA DELL’'EMIGRAZIONE AUSTRIACA VERSO L’ARGENTINA. —
11 giornale afficiale del Governatorato di Linz (Alta Austria) an-
nunzia, che con 1'abolizione del blocco per il traffico dei passeg-
gieri, & ormai possibile ai sudditi dell’Austria tedesca partire per
gli Stati sud americani, servendosi delle linee olandesi. Per il
tragitto Amsterdam-Buenos Aires i prezzi sono i-seguenti: Diro-
seafi Frisia ¢ Hollandia, 420 fiorini in seconda classe. Piroscafo
- Gelria 460 e 468 fiorini. Classe media 900 fiorini. Cabina di prima
classe (con due persone) 996 fiovini: cabina di prima classe con
una persona 660 fiorini. Cabina di prima classe con quattro per-
sone 924 fiorini, ‘

I prezzi s’intendono in moneta olandese, il cui valore attuale’
¢ di circa 9 corone per ogni fiorino, ¢ sono quindi altissimi. Ad
essi vanno inoltre aggiunte le spese del viaggio in Olanda.

Gli armatori italiani avrebbero tutto D'interesse a studiare
istituzione di linee in partenza. da Tri-este, le quali presentereb-
bero il vantaggio per gli emigranti di una minore spesa, a causa
della differenza della valuta meno sensibile, e di una maggiore
vicinanza con i loro Iuoghi di partenza. (Dalla « Vita Marittima
e Commerciale »). ;
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PORTOGALLO. o \

ORGANIZZAZIONE GOVERNATIVA DI CAMERE DEL Lavoro, — Con
decreto avente forza di legge, emanato dal Ministro do Trabalio
nel mageio ultimo, vennero istituite nel Portogallo delle Camere
di Lavore (Bolsas Sociais de 1'rabalho) cui vengono conferite le
seguenti attribuzioni : .

1. Censimento generale di tutti i salaviati distinti per pro-
fessione. : '

2. Porre in relazione i salardati colla classe padrvonale, per- |

ché venga facilitato il collocamento dei disoceupati.
3. Servizio Qinformazioni a disoceupati che ne  richie-
 dessero. : !
4. aceolta e pubblicazione di dati e notizie riflettenti il
mereato del lavoro nelle varie iudustriel e professioni.
. 5. Conferenze ai lavoratori sull’econemia in genere, ed i
divitti ¢ doveri eivili, :
6. Btudio delle crisi locali nel lavoro e proposta dei rimedi
opportuni. _ =
7. Istruzione ed educazione Rmfemionale dei salariati.
Le « Bolsas Soeiais de Trabalho » hanno carattere regionale,
sono dichiarate enti gim'iﬁici, e godono esenzioni d'imiposte, cor-
rispondenza in franchigia, ecc. er ognuna i essa & nominata una

“Commissione di 5 membri, di cui 3 nominati dal Governo e 2 dalle.

Associazioni operaie della regionie. I1 presiflente deve redigere
ogni settimana’ un rendiconto riassunto di tutte le domande ed
offerte di mano d’opera rimaste inespletate durante la settimana
medesima. D

ALBANIA.

P UNA INMMIGRAZIONE D'ITALIANT 1IN ALBania. — Il dottor
G, Neassellati Sforzolini, in una monografia acenratamente ela-
horata, tenendo conto di moltepliei.dati. eh’egli, nella sna qualiti
di consulente agrario (’Albania, ebbe agio e campo di raccoglie-

i
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re (1), pone in evidenza I’ uppmtumtﬁ di una colonizzazione agri-
cola per parte di nostri (Juundmmmh, dell’Albania Meridiowale,
¢ propriamente nelle due provincie di Valona e di Argirocastro ¢
nella regione della Malacastra, complessivamente cirea 800 kmg.
destensione con esigua- massa demografica (180-200,000 ab.). 1
terreno agrario comprenderebbe un 1600 kg, di buone terre, di
cui perd la meta circa ¢ gia coltivato o vincolato per la coltura -
ad agricoltori albanesi. Resterebbero dltn 800 kmgq. di terren
€, pur non L()llt-ellll)ll]'l{]() che essi puqaﬂ;lm essere tutti messi ir
valord da italiani, si’ potrebbe tuttavia caleolare che un 50- 60,000 °
ettari servirebbero n]_}[mvtuuamenté a buona colonizzazione di no-
stri agricoltori.

I’A. presenta al -riguardo un ben dettagliato suo ]Jl'ugettu,
nel quale fra altro & contemplata listituzione a Valona di un
Ufficio . Centrale del Lavoro, alla divetta dipendenga della. Dire-

zione Generale (’Agricoltura ('Albania, e che, colla, maggiore
' possibile autohomia e disposizione di mezzi, tornirebbe 1’assi-
stenza morale e materiale alle hmlghe dei contadini emigranti
in quel territorio. Tale Ufficio verrebbe ripartito in_opportune
Sezioni, una per la parte tecnico- eeduomi{-o. una seconda per la
propaganda ed il collocamento, ed una’ terza per la. consulenza
legale, l’apbltra,to e la previdenza. L’inizio del lavoro di orga-
nizzazione per la colonizzazione delle terre si baserebbe sostan-
zialmente sopra a degli accordi preventivi, promossi dalle rispet-
tive Prefetture delle due Provincie di Valona ed Awngirocastro,
presso i maggiori proprietari e possessori ;01‘14’]1&1’1 della regione,

non esclusi i possessori di terre demaniali e presso gli affittuari

o dirvettori italiani di aziende albanesi, affinché questi s Yimpegnino
a rvicovere, alle debite condizioni, un certo ‘numero di famiglie
coloniche italiane. ed in base a tali impegni 1" Amministrazione
italiana e le imprese costituentesi all’uopo. provy vederehbero per
1a ricerca e Paccaparramento del personale lavorante e delle scorte
vive e mm"m dell’azienda.

(1) Dott, GIUSEPPE SCASSELEATI SFORZOLINT. Dmigrazioni @i eoluni il
Ligni in Albania., — Valona, 1919. : -.

o .



1 pwpru_tan ed i possessori di fondi, oltre a mettere a di-
-.sposmmu{, in tutto od in parte’ il terreno per un determinato
numero di famiglie coloniche, dovrebbero altresi impegnarsi ad:

« a) offrire terreni, che abbiano lL caratteristiche necessarie
alla creazione di buoni poderi; :

b) aceettare i patti colonici fissati; .

¢) anticipare i ‘capitali necessari alla costruzione o ripa-
razione dei fabbricati colomici ed allacquisto delle scorte vive e
.morte, affidando alle imprese a cio deleg‘flte il lml"l'ﬂm a telmmo
i singoli lavori; = - o :

d) anticipare, qualuom occorra,, per il primo anno di lavoro
alle famiglie coloniche in parte o m tutto, il vitto necessario al,
sostentamento ».

Il dott. Scassellati, per sommi capi, tratta delle varie clau-
sole, clie potrebbero essere inserite nel contratto di colonizzazione :
durata di esso, capitali di scorta. coltivazione del fondo, divi-
sione degli utili e deeli oneri dell’azienda, anticipazioni e som-
ministrazioni coloniche, miglioramenti fondiari; assicurazioni, ece,
Coll'esposizione inoltre di notizie 111tem,ssunt1 sulla. proprieta ed
il possesso delle terro in Albania (tetre « mulk », terre « miri ».,
terre « vakuf », t{_‘l"{'e « metruche », terye « mevat», ed infine beni
demaniali o « beylik ») e di dati raccolti con diligenza sulle con-
dizioni agrarie della regione, la monografia del dott. qcesp]]atl
porta un’improntsa di wtilita pratica che non pud non essere
apprezzata da, coloro, che si occupano dei nostri. laveratori
agricoli.



Archiinio ‘Nazionale ilegii Italiani all’ Estero

Italiani nell’ Esercito americano decorati al valore.

Trai « General Ovders» del « War Depurtmeﬁt» degli Statil Uniti, ¢
pubblicati nel corrente anno, si sone straleiati 1 nomi dei connazionali,
che dettero prove di.valore nell'esercito e nella marina americana, e ven-
nero decorati dal Governo Confederale o dal Governo Francese. I/elenco
c¢he pubblichiamo non & completf). non essendo ancora pervenutl tutti i
« General Orders» relativi, Ad ogul’ modo esso, offre. di gid un numero
notevole di italiani, dei quali parecchi morti, il cui nome sl ricorda a
titolo d'onore. : -

 Nell'eleneo sono contrassegnati con un punto interrogitivo (?) i noml
di eoloro pei quali non si hanno prove certe della loro nagionalith italiana,
e non si hanne fine ad .ora notizie pin sicure. 3 ®

SQUADR.=Squadl‘<}1iﬂ_: Comp, = Compagnis; _’»A’J"IE:B:lﬁ:ﬂgli{)nt!: Rrce. =

Reggimento; Divis. — Divisione: SEZ. = Sezione.

SOLDATI,
=

. Affabato Epifanio - Comp. C; 107 IFant.

Ajello Antonio - Comp. A; 23 Fant.
Armijo Marco - Comp. € 125 Fant.
Amadio Antonio - Comp. I; 9 IMant.
Angeli Giuseppe - Comp. Quart. Gen.; 1* Batt. Corpo Tanks.
Ballestero Federico - Comp. A; 363 Fant.
Baretto Lovenzo - Sez, 577 Servizio d’ambulanza.
Bassi BEdoardo - Comp. D; 6° Batt. mitraglierj; 2* Divis.
Bassi Giuseppe - Comp. I; 59 Fant. ;
Benda Francesco - Comp. G; 9 Fant.

. Bernasconi Giacomo - Comp. I; 9 Fant.

Birgando Guglielmo - Comp. I; 102 Fant.
Bonaventura Giovanni - Comyp. 13: 309 Fant.
Buonomo Antouio - Comp. F; 310 Fant.
Buffato Ginseppe - Comp. F: 358 Fant.
Cannato Giacomo - Comp. G: 9 IPant.; 2¢ Divis.
Capezio Giovanni - Comp. D; 9 Fant.
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Cardillo Al*cange],;) - Comp. D; 136° Batt. mitraglieri; 81* Divis. -
Carrozza Enrvico - Comp. 16% 5° Regg. Marina; 2° Divis.
Cartona Carlo - Comp. I; 102 Iant. :

~Carvo Giuseppe - Comp. 1; 27 IPant,

fassato Angelo - Comp., 1; 6 Fant.

Casto Don M. - Sez. 523 Servizio ambulanza.
Cepaglia Filippo - Comp, C; 308 Fant.

Cicconi Guido - Comp. A; Y Fant. -

Colletta, Giuseppe - Comp. L; 166" Fanti; 2* Divis.
Colonna Tommaso - Comp. I¥ ;3'12 Fant. ,

Curti Michéle - Comp. I'; 127 Fant.

De Lima David - Comp. 23% 62 Batt., mitraglieri: 2* Divis,
Dellumo Nazzarveno - Comp. €3 9 Fant.; 2* Divis,

?' De Voss Pietro - Comp. € 60 Fant.
Di Carlo Balvatore - 4° Batt. Mitraglieri; 2* Divis.
Di Giacomo Pasquale - Comp. F; 145 Fant.

" Di Pasquale Amerigo - Comp. (+; 215 Tant.

Di Salvo Carlo - Comp., B; 854 Fant,

Dogestino Antonio - Comp. B; 109 Fant. o
Fiero Lrwin - Sez. 630; Servizio (’ambulanza.

Fiorito Dionigio - (_‘1.’1]"_[!. M; 9 Fant. ;

TFloro Luigi - Sez. 51T; Servizio d’ambulanza.

Fosida Alvino - Sez. 515 Servizio d’ambulanza. A

Funicella. Antonio - Comp. I3; 5° Batt. Mitraglieri; 2* Divis.

- Fuquay Giacomo - Comp. H; 370 Fant.

Gandolfo Giuseppe = Comp. (% 863 Fant.: 91° Divis._

Gasparotto Antonio - Comp. B: 119 Tant. E2

Gillotti Angelo - Batteria T: Artigliere da Camyo.

Gobho Arcangelo - 23* Comy.: Nervizio d’ambulanza: 21° Divis.
Grabinsky Domenico - 17 Art. da Campo; 2* Divis.

? Graviel Garcia -- Comp. (; 325 Fant.

Grossi Giorgio - Comp. D; 372 Tant.

? Guewa Giuseppe - Comp. I7: 358 Fant. Ry
Inseo: Giovanni - 364° Comp Ambul.: 316° Treno sanit.: 912 Div,
Lola. Carlo - Comp. I; 103 Tant.; 26¢ Divis,

Lomonaco Francesco - Comp. K: 315 Fant.

Losco Patrizio - Comp. H: 9 FFant.
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Lucia Arvturo - Comp. M; 4 Fant,

Luodesti Giovanni - Comp. 15; 9 Fant.

Luzi Lucio, - Comp. M; 23 IFFant.; 2* Divis.

Mangiaracine Francesco - Comp. F; 9 Fant.

Maraglin Battista - Comyp. L; 305 Fant. ¥

Maseciavelli Giacomo - Comp. 1 315 F.

Mascorellia - Samuele - Comp. Quartiere Generale; 38 [Pant.

Mazzoni Luigi - Comp. Mitraglieri; 23 Fant.; 2* Divis.

Mauri Nicola. - Reparto medico; 309 Pant.

Minardi Giuseppe - Comp. &A; 30 BFant.

Minelea Francesco - Comp. E; 9 Fant.

Mucei Attilio - Comyp. G: 132 Fant.; 33° Divis.

. Muro Giovanni - Comp. Quart. Gen.; 12 Art. da Campo: 2* Div.
Nick Carlo - Comp. G; 9 Fant. = ° \
Paradisi Antonio - t_'mnp.f D; 102 Fant.

‘Paseo Daneo - Comp. I; 23 FFant.

Pecoraro Virginio - 15* Comp. d’ambulanza; 2* Divis.
Pirinoli Michele - Comp. I; 305 Fant.

Radicioli Angelo - Comp. E; 23 Fant.

Rigeio Stefano - Comp. K: 39 Tant,

? Ritehie Bdoardo - C{Ill][l.. AM: 47 Fant.

? Ruge Romeon - Comp. D; 102 Fant.

Sale Larry - Comp. D; 16 Fant.

Selafoni Antonio - Comp. A: 105 Fant.

Serna Marcellino - Comp. Ry 355 Fant. _
Soca Rodolfo - Batteria D: 119 Art. da Campo.
Spadefora Giuseppe - (’I‘nm]_'r. Quartier Generale: 315 T*ant.
Sparmanato Aniello - Comp. L: 357 Fant. :
Toblini Andrea - Gomp. F: 9 Fant.

Trasenti Antonio.- 4° Batt. Mitraglieri: 2¢ Divis.
Triba Roberto - Comp. A: 5 Batt. Mitraglieri; 2 Divis.
Valentini Pietro - Sez. 533; Servizio d’ambulafza.
Zﬂpi\a Stefano - Comp. C: 131 Fant.

CAPORALT,
. 1

_Beato Giovanni - Comp. H: 131 Tant.
Balongea. Guglielmo - Comp. M: 125 Fant, -



‘Cannorozzi Gioyanni - Comp.. G; 9 Fant,
Caserta Vincenzo - Comp. I7; 130 Fant.
Cataino Isacco - Comp. L 473 Fant,

De Luca Francesco - 'Comyp. I; 39 Fant.; 4* Divis. _
Ditto Normanno - Battevia 1 15 Art. ﬂa’ Campo; 26 Divis.
Dolce Luigi - Comp. C; 2° Batt. Corpo Segnalatori .

Faga Gugliclngo - 76* Comp.: 6° Regg. Marina.

Felitto Carmine - Comp. D; 308 Fant. -

Filippi Giovanni - 2° R. T. €. Armata Francese,

Franta Riccardo - 350 Fant.; 88* Divis,

Frasco Filippo - Comp. H; 9 Fant,; 25 Divis.

Lombari Giuseppe - Comp Q. G.; 15 Art. da Campo; 2° Divis.
Mabreschi Michele - .Comyp., I; 9 Fant, :
Malone Francesco - Comp. D; 102; Batt., Mitraglieri.
Micalca Gustavo - Comp. : 125 Fant. '
Miscavaga Giuseppe - Batteria B:109 Art. da Campo: 28* Divis.
Patesi Domenello - Comp. H: 23 Faut.; 2¢ Divis.,

- Pozzi Guglielmo! - Comp. G; 104 Fant.'

Rusicolilli Domenico - Comp. mitraglieri; 9 Fant.; 26* Divis.
Serrano Quintino - Comp. G; 23 Fant.: 2* Divis.

‘

. BERGENTIL.

Andrei Francesco - Comp. G; 111 Fant.

Bobo Giovanni. - Comp. E; 16 Fant.

Boglione - 3* Batteria; 74 Regpe. Art.

Bosone Pietro - Comp. I: 362 Pant.
. Casaga. Samuele - Comp. A; 132 Fant.

Casture Michele - Comp. C; 125 Fant.

Deloto Pietro - Comp. K; 311 Fant.,

Faga Guglielmo - 768 Comp.; 6° R-{*g,t.r’. Marina. -
Francisco Giovanni - Comp. M: 132 Fant,

Gaxdello Francesco - Fant.
Guescetto Giovanni - Comp. Mitraglieri; 23 Fant.; 2¢ Divis.
Ieon Paolo - Comp. K; 305 Fant,

Lamarre @arlo - Sez. 391: Servizio d’ambulamza,
Marco Gi}!ﬂ)mn - Comp. H: 5° Redg. Marina.
Mimmao Glig]ieflnlu - Comp. F; 101 Fant.
. Orgo Tommaso - 6° Regg, Marina; 3* Divis,
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Partosi Vincenzo - ("U-qup. D; 23 Fant.; 2* Divis,
Piazza, Giovanni - Comp. C; 132 Fant. :
Postula Giovanni - ('jomp, H; 132 Fant,

Quiri Roberto - Comp. F; 310 Fant.

Reggiando Antonio - Comp. K: 363 Fant.
Sarti-Guglielmo - Comp. A; 2° Genio.

Scionti Luigi - Comp. I'; 4T Fant.

Tavano Antonio - Comp. 1% 111 Fant.

: Privi SerceNTI,
‘(‘-rispi Curtis - Comp. F; 130 Fant. -
Gaddi Tommaso - Comp. K; 111 Fant.
Vida Francesco - Comp, G; 108 Fant,
'BrcoNnl LUOGUTENENTI,
Batta, Francesco - Fant.
Burger Valentino - 460° Squad. aereo - Servizio acronautico.
Carabini Roberto - 112 Batt, Segnalatori: 37 Divis,
Grossi Gluseppe. - Armata Francese.
Larra. Giuseppe - Armata Francese.
Santini Filippo - Armata Francese.
- Privmr Luogorexestr, : :
Dolive Carlo - 33° Squad. Aereo. Sl
Dondua Giovanni - 362 Fant.; Corpo’” Sanitarie. :
Goltra Isacco - 23 Fant. f
Simone Aristeo - Cappellano; 111 Faht.
Simoni’ Luigi jun, - 147" Hquad. aereo; Servizio aeronautico.
(APITANT. :
Az = gty )
. Delario Carlo - 360 Fant.,
' ' MAGGIORI,

'lAlle'gve’rti Lorenzo - Comandante Batt. ‘;eriti.

(C'OLONNELLIL. -

Dravo Carlo - 165 Ef;fiut.
Rosella Giorgio - 22 Fant.




ATTI UFF ICIALF

LEGGL E DECRETI,

Decreto Luogotenenziale 18 maggio 1919, n. 1093, sul rilascio dei
passaporti per I’ estero. (Pubbhca.to nella Gazzetlta Ulffi-
ciale del 12 luglio 1919, b. 165).

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI IGEN(ZI\'A
Luogotenente Generale di Sua Maesti
VITTORIO EMANUELE 111
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELTA NAZIONE
* Be 0" ITania,

In virtd dell’autorita a Noi delegata : -
Visto il R, decreto 31 gennaio 1901, n. 36;

Sulla proposta del Ministro segretario di Stato per gli Afs
fari esteri, di concerto coi \11111:911’1 dell'Interno e delle Fmam'e

Sentlto il Consiglio dei ministri;

Abbfamo decretato e decretiamo : .

Art. 1. — I cittadini che a norma delle leggi e dei regola-
menti sull’emigrazione sono considerati o si presumono emigranti,
per uscire dal Regnb devono essere muniti di passaporto por
I’estelo. :

1 passaporte per l'estero per i cittatlini di cui .a-l comma
precedente ¢ rilasciato dalle autorita (:OILlp(?i.{ uti indicate nel-
Part. 1 del R. decreto 31 gennaio 1901, n. 36, secondo le istrm- -
zioni impartite dal Commissariato dell’ emigrazione.

Art. 2. — Tutti i passaporti per 'estero, compresi quelli per
i p:wéi tmnsm‘efmlm hanna la durata di un anno.

I' passaporti scaduti da non pit di wn mese possono essere
rinnovati, direttamente da una delle Autorita competenti a rila-
sciarve il passaporto, a norma dell’art. 1° del R. decreto 31 gen-
naio 1901, n. 36, senza che siano necessaric le formalitd di cni
all’art, 2 del decreto Sbesscr mediante un’apposita dmhm]anmm
sul passaporto medesimo.



Le rinwovazioni non potranno essere fatte che per un pe-
riodo di un anno ciascuna e dovianno essere negate ogni (ual-
volta risulti che il richiedente non si trovi nelle condizioni che,
a norma del eenna.t.u- decreto 31 gennaio ]‘101 n. 306, sono richie-
ste per il rilascio del passaporto.

CArt. 3, — 1l rilascio e la rinnovazione dei passaporti per
Iestero sono suggt,m alla tassa di concessione governativa di
L. 25 da corrispondersi mediante marche apposite. Questa tassa
sostituisce quelle stabilite dal n. 28 della tabella _~L., annessa al
- testo unico delle leggi sulle tasse di concessione governativa, ap-
provato con decreto Luogotenenziale 6 gennaio 1918, n. 135.

Per i p&ésapor*ti rilasciati alle persone indicate nell’art. 1°
del presente decreto o alle loro famiglie, qualunque sia il numero
delle persone in essi inscritte, la tassa ¢ di L. 2 ed ¢ devoluta :
integralmente al Fondo per I'emigrazione. Durante il periodo di
validita del passaporto potra sul passaporto medesimo venir mo-
dificata, da una delle Autoritd, enmumerate nell’art. 1, del R. de-
creto 31 gemnaio 1901, n. 36, la indicazione della destinazione,
previo pagamento di una tassa di L. 1 che & devoluta al Fondo
per l’emlgra?m-ne.

Art. 4. —= Le tasse sul passaporto devolute al Fondo per

I'emigrazione sono rappresentate da una speciale marca da bollo
da, fornirsi dal Commissariato dell’emigrazione, la quale sara bia
. _p-osm sul passaporto r}all’Automm che lo rilascia.,

Trimestralmente le predette A.utpntﬁ,-1nv1@mnuo al Commis-
sariato dell’emigrazione I'importo delle tasse riscosse insieme ad
un elenco nominative delle persbne cui esse 8iriferiseono.,

B data. altresi facolta al Commissariato dell’emigrazione di
richiedere alle stesse Autorita la periodica trasmissione di un
elenco nominativo delle persone non comprese nell’art. 1° del pre-
sente decreto, alle qua,l‘i' sia stato rilasciato il passaporto per
P'estero. ' o =ik

Art. 5. — Le eontravvenzioni all’art. 1° del presente decreto
sono punite con Pammenda da L. 10 a L. 100 ed in caso di reci-
diva con I'arresto da 10. giorni a 6 mesi, salvo Papplicazione delle
pene sancite per altri reati, di cui il contravventore si fosse reso
colpevole.

5 5 !



Art. '6. — Sono abrogati gli .wuooh 1 e 2 del R. decreto
2 maggio 1915, n. l:do, prorogato con decreto Luogotenenziale _
23 dicembre 1915, n. 1825, il decreto Luogoteuenaale 16 mar-
z0 1916, n. 339, ed ogni altra dlslmsmlone contraria a quellv
degli articoli pa ecedentl ;

11 presente decreto sari presentato al Parlamento per essere
convertito in lepgge,

Ordiniamo che il presente decreto, mumto del - Slglﬂd dello
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi ¢ dei decreti

- del Regno d’'Italia, mandando a chiunque speth ch osserml]o e
di farlo osservare.

Dato a Poma. addi 18 mageio 1919
TOMASO DI SAVOIA.
, v Corosio — Sox¥IN0 — MEDA.
Visto, Il guardasigilli: Mokrara.

‘
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egno 1919). : : L

Attivita delle organizzezioni padronali e operaie. (Bollettino @ell’ Ufficio
del Lavore, 1° e 16 giugno 1919).. -

PREVIDENZA.
‘Articoli di riviste: g

Magarpr V.: Le assicurazioni sociali in Itglia. (Rassegna della Previdenza

; sociale, 1919, fasc. 111},

- T recenti provvedimenii per Uassicurazione obbligatoria contro: glhinfortuni
sul lavore in agricoltura in Italic. (Bollettino mensile delle Istituzioni
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